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APRESENTACAO

Lays Helena Paes e Silva Dolivet!

Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira ?

A Revista Integracdo apresenta sua edigdo tematica “Direito e Inclusdo — Acesso,
Dignidade e Diversidade no Espago Juridico”, com o proposito de aprofundar a reflexao
académica sobre os desafios contemporaneos do Direito e suas maltiplas implicacdes sociais.

A presente edicdo insere-se no compromisso institucional do Curso de Direito do Centro
Universitario das Américas com a formacéo juridica de exceléncia, orientada pela articulagéo
entre teoria, pratica e responsabilidade social.

O Curso de Direito do Centro Universitario das Américas fundamenta-se em uma
concepcao contemporanea de formacdo juridica, voltada ndo apenas a solida compreensédo dos
fundamentos dogmaticos do Direito, mas também a capacitacdo critica e ética dos estudantes
para 0 exercicio consciente e responsavel da profissdo. Nesse contexto, 0s Projetos
Interdisciplinares assumem papel central como metodologia pedagdgica, ao promoverem a
integracdo entre areas do conhecimento, o desenvolvimento do pensamento analitico, a
autonomia intelectual e a capacidade de intervencdo qualificada na realidade social.

Cabe, ainda, registrar o reconhecimento ao corpo docente do Curso de Direito, cuja
atuacdo qualificada e comprometida constitui pilar essencial da formacdo académica e humana
dos discentes. A dedicacdo, o rigor técnico e a sensibilidade pedagdgica da Professora Doutora
Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira, bem como das Professoras e dos Professores Mestra Silvia
Amorim Pereira Barretto, Mestre Murilo Naves do Amaral, Mestre VVander Brusso, Mestra Lilian
Barcalobre Manuel, Mestre Geancarlos Lacerda Prata, Mestra Beatriz Salles Ferreira Leite,
Especialista Grace Kelly Freitas Mendonca e Especialista José Felippe de Oliveira Molino,
refletem-se diretamente na qualidade das produgfes académicas desenvolvidas no ambito do
Projeto Interdisciplinar e na consolidacdo de um ensino juridico critico, ético e socialmente

comprometido.

! Professora Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade de Coimbra, Mestre em Ciéncias Juridico-Filoséficas
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Autora de artigos e livros juridicos. Avaliadora do INEP.
Atualmente, ¢ Coordenadora do Curso de Direito e Coordenadora do Eixo Direito ¢ Educacdo do Centro
Universitario das Américas — FAM.

2 Professora Doutora em Direito das Relacdes Econdmicas Internacionais, Mestre em Direito Econdmico, ambos
pela PUC/SP, primeira mulher membro do clube de Professores Hingaros do Brasil. Advogada Inscrita na OAB/SP
- Brasil e Advogada Inscrita na OA/Coimbra — Portugal, Autora de artigos e livros juridicos. Atualmente ¢ a
Professora responsavel pela Coordenagdo do Projeto Interdisciplinar para o Curso de Direito do Centro Universitario
das Américas.
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A exceléncia do trabalho docente evidencia o alinhamento do curso as Diretrizes
Curriculares Nacionais e aos principios institucionais de qualidade académica, contribuindo de
forma decisiva para o amadurecimento intelectual e profissional dos estudantes.

O Direito, enquanto sistema normativo e pratica social, ocupa posicdo central na
construcdo de uma ordem juridica comprometida com a dignidade da pessoa humana, a igualdade
material e a justica social. Contudo, persiste uma distancia expressiva entre o robusto arcabougo
normativo inclusivo e sua efetiva concretiza¢do no cotidiano social.

E justamente nesse hiato entre norma e realidade que se insere a proposta desta edic&o,
ao reunir pesquisas que interrogam criticamente o papel das instituicdes juridicas, das politicas
publicas e da atuacdo profissional na promoc¢do de uma inclusdo efetiva e estruturalmente
comprometida com a dignidade humana.

Os artigos que comp&em este numero resultam dos resumos das producGes académicas
desenvolvidas no ambito do Projeto Interdisciplinar do Curso de Direito, evidenciando o
amadurecimento cientifico, ético e humanista dos discentes autores. A diversidade tematica e
metodologica dos trabalhos reflete a complexidade do préprio conceito de inclusdo,
compreendido ndo como concessao assistencial, mas como imperativo juridico-constitucional e
compromisso democratico.

A edicdo encontra-se estruturada em eixos tematicos complementares, que dialogam
entre si e revelam a transversalidade da inclusdo no campo juridico.

No primeiro eixo, destacam-se estudos voltados a evolugdo normativa e constitucional
dos direitos das pessoas com deficiéncia, & incorporacdo da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia ao bloco de constitucionalidade e a consolidagdo do modelo social de
direitos humanos, evidenciando a centralidade da acessibilidade, da capacidade civil plena e da
superacao de paradigmas medicalizantes.

Em um segundo eixo, a revista reine analises sobre inclusdo no trabalho, na seguridade
social e na ordem econdmica, examinando temas como isencdes tributarias para pessoas com
deficiéncia, politicas de cotas, negociacéo coletiva inclusiva, planos de salde empresariais e 0
combate ao assédio discriminatorio. As pesquisas demonstram que a justica social no mundo do
trabalho exige ndo apenas previsfes legais, mas praticas institucionais comprometidas com
adaptacOes razoaveis, fiscalizacdo efetiva e mudancas culturais.

Outro conjunto relevante de artigos dedica-se a neurodiversidade e ao sistema de justica,
problematizando a aplicacdo de modelos tradicionais de culpabilidade, responsabilidade penal e
execucdo da pena diante da pluralidade cognitiva humana. Ao evidenciar vulnerabilidades

frequentemente invisibilizadas nos processos penal e civil, esses estudos contribuem para a
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construcdo de uma justica acessivel, sensivel as diferencas e alinhada aos principios
constitucionais da igualdade substancial.

A edicdo também contempla reflexdes sobre inclusdo de género, autonomia privada e
direitos da personalidade, analisando a trajetoria histdrica da insercdo da mulher na sociedade
brasileira e os desafios ainda presentes para a efetivacdo de direitos em contextos familiares,
sociais e institucionais. Tais analises reafirmam que a inclusdo demanda a revisdo critica de
estruturas histéricas de poder e a incorporagdo de perspectivas juridicas comprometidas com a
igualdade material.

Os resumos publicados nesta edicao foram selecionados a partir de critérios académicos
previamente definidos no ambito do Projeto Interdisciplinar, que consideraram, além do
desempenho avaliativo, a aderéncia tematica ao eixo “Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade
e Diversidade no Espaco Juridico”, a consisténcia metodoldgica, a clareza argumentativa e o
potencial de contribuicdo ao debate juridico proposto pela revista. Ressalte-se que outros grupos
também alcancaram a nota maxima no processo avaliativo, o que evidencia o elevado nivel das
producdes desenvolvidas no curso.

A opcéo editorial por este conjunto especifico de trabalhos decorreu, portanto, de uma
curadoria académica orientada pela coeréncia tematica e pela diversidade de abordagens, sem
qualquer prejuizo ao mérito cientifico das demais pesquisas realizadas.

Ao reunir essas contribuicdes, a Revista Integracdo reafirma seu compromisso com a
producdo de conhecimento juridico critico, socialmente responsavel e metodologicamente
rigoroso. A publicacéo busca ndo apenas difundir pesquisas académicas, mas também estimular
0 debate qualificado, a formacdo de profissionais sensiveis a diversidade humana e a
consolidacdo de uma cultura juridica orientada pelos Direitos Humanos.

Em um cenéario marcado por profundas transformacgfes sociais e por demandas
crescentes de reconhecimento e participagdo, esta edicdo convida o leitor a repensar o Direito
como instrumento de inclusdo, escuta e justica. Que 0s textos aqui apresentados inspirem praticas
juridicas mais éticas, acessiveis e comprometidas com a construcdo de uma sociedade plural,

democrética e verdadeiramente integrada.
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DIREITO INCLUSIVO: INCLUSAO DA MULHER NA SOCIEDADE BRASILEIRA
DIANTE DA MUDANCA DOUTRINARIA AO LONGO DOS SECULOS XX E XXI

Danillo Agnaldo®

Evelin Silva Lopes*

Gabriel Santos de Moura®

Ingrid de Oliveira Dantas®

Lucas Valverde Magalhaes Barbosa’

RESUMO

O estudo analisa a evolucdo da inclusao juridica e social da mulher brasileira ao longo dos séculos
XX e XXI, destacando a transformacéo doutrinaria e legislativa que gradualmente ampliou seus
direitos e sua presenca nos espacos publico e privado. Partindo de uma realidade marcada pela
incapacidade civil, tutela marital e restricdo a participacdo politica, examina-se como marcos
normativos — como o Decreto n° 21.076/1932, a Lei n°® 4.121/1962 e a Lei n° 6.515/1977 —
promoveram avancos iniciais na autonomia feminina. A Constituicdo Federal de 1988 representa
ponto de inflexdo ao consolidar a igualdade material e a dignidade da pessoa humana como
fundamentos do Estado, permitindo o desenvolvimento de novas interpretacfes juridicas e
politicas publicas de protecdo a mulher. O Cédigo Civil de 2002 complementa esse movimento
ao reformular a estrutura familiar e suprimir dispositivos patriarcais, assegurando igualdade
plena entre os conjuges. No século XXI, a promulgacdo da Lei Maria da Penha e das politicas de
acao afirmativa — como as cotas eleitorais e a reserva de vagas em conselhos de administragdo
— reforca o compromisso do Estado em combater a violéncia de género e ampliar a
representatividade feminina. A jurisprudéncia recente do STJ e de tribunais estaduais demonstra
atuacdo crescente na protecdo das vitimas e na efetividade das medidas protetivas. Conclui-se
que, embora o arcabouco normativo brasileiro tenha avancado significativamente, a igualdade
substancial ainda depende da superacéo de obstaculos socioculturais historicamente enraizados.
A incluséo plena da mulher exige a¢Ges educacionais transformadoras, continuidade das politicas
publicas e fortalecimento das instituicGes para assegurar a efetividade dos direitos conquistados.

Palavras-chave: Direitos das mulheres; Inclusdo social; Evolugdo normativa; Violéncia
domestica; Politicas afirmativas.

3 RA 00362216 — 1° semestre — Noturno — Campus Mooca — danillo.br@yahoo.com
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JUSTICA FISCAL E ISENCOES TRIBUTARIAS PARA PCDS: AVANCOS E
DESAFIOS

Aline B. A. Damiao®
Carlos Alexandre de Sousa Penin®
Patricia Vitorino Centurione Todeschini®®

RESUMO

O trabalho examina de forma critica o papel das isen¢es tributarias destinadas as pessoas com
deficiéncia no Brasil, destacando como tais beneficios se consolidaram como instrumentos
essenciais de justica fiscal e de promocéo da dignidade humana. A andlise parte da constatacdo
de que as PCDs enfrentam custos adicionais significativos decorrentes de tratamentos,
adaptaces e limitagcdes estruturais, o que torna imprescindivel a ado¢do de mecanismos
compensatorios no @mbito do sistema tributario. A pesquisa integra uma abordagem juridico-
doutrinaria, apoiada em autores como Hugo de Brito Machado, Eduardo Sabbag e Paulo de
Barros Carvalho, com estudo da legislacdo aplicavel, jurisprudéncia recente e dados publicos que
evidenciam o impacto social e econdmico dessas politicas fiscais. Demonstram-se 0s avangos
alcancados, entre eles a ampliacdo do rol de beneficiarios, o fortalecimento do entendimento
extrafiscal da tributacdo e a atuacdo do Judiciario na flexibilizacdo de exigéncias burocraticas
que, por vezes, inviabilizam o exercicio de direitos. Ao mesmo tempo, o estudo identifica
obstaculos persistentes, como a fragmentacao legislativa entre entes federativos, a interpretacao
restritiva de normas e o risco de retrocesso decorrente das mudancas propostas pela reforma
tributaria. A partir dessa avalia¢do, aponta-se a importancia de medidas de aperfeicoamento que
garantam maior uniformidade normativa, desburocratizacdo dos procedimentos, capacitacao de
servidores e reforco da transparéncia publica. Conclui-se que as isencdes tributarias nao
configuram privilégio, mas mecanismo legitimo de correcdo das desigualdades materiais
enfrentadas pelas PCDs, reafirmando o compromisso constitucional com a justica social e com a
inclusdo plena dessas pessoas no espaco publico e econémico.

Palavras-chave: Isences tributarias; Pessoas com deficiéncia; Justica fiscal; Extrafiscalidade;
Dignidade humana.

8 RA 001028 — 8° semestre — Matutino — Campus Augusta — aline.criminalistas@gmail.com
9RA 00342110 — 8° semestre — Matutino — Campus Augusta — capenin@gmail.com
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POLITICAS DE INCLUSAO EM CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS PARA
TRABALHADORES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Ana Gabrielle de Sousal!
Maria Alice Alves!?
Simara Teixeira Barranco®®

RESUMO

O estudo investiga como convengdes e acordos coletivos podem atuar como instrumentos
determinantes para ampliar a inclusdo de trabalhadores com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no mercado de trabalho brasileiro. A pesquisa parte do reconhecimento de que a legislacéo
protetiva existente, embora robusta, ainda ndo garante condicdes reais de acesso e permanéncia
para pessoas neurodivergentes, sobretudo diante de barreiras sensoriais, organizacionais e
culturais que persistem no ambiente laboral. Assim, o trabalho analisa de forma integrada os
aportes do Direito do Trabalho, da Seguridade Social e das praticas contemporaneas de gestao,
identificando como clausulas coletivas podem promover ajustes de jornada, politicas
antidiscriminatorias, adaptacdes ambientais e programas de capacitacdo continua. A investigacao
destaca, ainda, o papel da Negociacdo Coletiva 4.0, que incorpora tecnologias digitais e
inteligéncia artificial para aperfeicoar diagndsticos de acessibilidade, monitorar o cumprimento
de obrigacdes e fortalecer a participagédo dos sindicatos na elaboracdo de clausulas inclusivas.
Evidencia-se que a ado¢do de plataformas digitais, ferramentas de fiscalizacdo automaética e
programas de treinamento gamificados contribui para transformar inten¢des inclusivas em
praticas mensuraveis, ampliando a efetividade das normas coletivas. O trabalho também examina
a relevancia da seguridade social — especialmente o auxilio-inclusao e politicas complementares
— como apoio material indispensavel para a autonomia dos trabalhadores com TEA. Ao final,
conclui-se que a inclusdo efetiva depende da atuacdo articulada entre empresas, sindicatos,
Estado e sociedade, exigindo compromisso continuo, revisdo de praticas organizacionais e
compreensdo ampliada de cidadania laboral. O estudo reforca que a incluséo de pessoas autistas
ndo constitui mera pauta social, mas estratégia essencial para construir ambientes profissionais
mais justos, diversos e humanizados.

Palavras-chave: Inclusdo trabalhista; Transtorno do Espectro Autista; Negociacdo coletiva;
Seguridade social; Acessibilidade laboral.

11 RA 00355893 — 4° semestre — Noturno — Campus Mooca — anagabrielle29@hotmail.com
12 RA 00356085 — 4° semestre — Noturno — Campus Mooca — alicealves74108@hotmail.com
13 RA 00355582 — 4° semestre — Noturno — Campus Mooca — simara.tei@gmail.com

REVISTA Direito e Incluséo| v. 18, n. 06, 2025 | ISSN 1981-2183 11



A EVOLUCAO JURIDICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO BRASIL: DA
HIERARQUIA DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA A CONSOLIDACAO DO MODELO SOCIAL

Amanda Almeida Naves'
Daniela Machado Lima Brito®®
Giovana Lima de Sousa®®
Israel Antonini'’

Jumaria Ancelmo Santana®®
José Ronaldo dos Santos*®

RESUMO

O presente trabalho examina a evolucdo do tratamento juridico conferido as pessoas com
deficiéncia no Brasil, destacando a centralidade da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) e sua internalizagdo com status de emenda constitucional. A partir dessa
incorporacdo qualificada, o ordenamento brasileiro migra definitivamente do modelo médico-
assistencial, centrado na limitacdo individual, para 0 modelo social de direitos humanos, que
reconhece a deficiéncia como resultado da interacdo entre impedimentos pessoais e barreiras
estruturais, atitudinais e institucionais. Com base em revisao bibliografica, documental e analise
jurisprudencial, demonstra-se que a CDPD, integrada ao bloco de constitucionalidade, tornou-se
parametro vinculante de controle de convencionalidade, obrigando o Estado a reinterpretar,
adaptar e aperfeigoar politicas publicas sob a 6tica da acessibilidade, igualdade e inclusdo. A Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) materializa esse paradigma ao consolidar principios como desenho
universal, capacidade civil plena e proibicdo de discriminacdo. A jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica confirma a for¢a normativa da Convengéo ao determinar a implementacao de
obras de acessibilidade e impor reparacdo por danos morais em casos de violacdo de direitos,
evidenciando o papel do Judiciario na concretizagdo do modelo social. Contudo, subsiste um
hiato expressivo entre a sofisticada arquitetura normativa e a realidade pratica: persistem falhas
na fiscalizacdo de denlncias, barreiras digitais e arquiteténicas, além de entraves administrativos
que dificultam o pleno exercicio dos direitos assegurados. Conclui-se que o desafio
contemporaneo ndo reside na producéo legislativa, mas na efetivacdo cotidiana desses direitos,
mediante politicas publicas eficazes, gestdo transparente e transformacdo cultural capaz de
garantir a plena participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Palavras-chave: Inclusdo; Acessibilidade; CDPD; Direitos Humanos; Modelo Social.
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NEURODIVERGENCIA E RESPONSABILIDADE PENAL: ENTRE A
CULPABILIDADE E A INCLUSAO
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RESUMO

O presente artigo analisa a neurodivergéncia como fator essencial para a compreensdo da
responsabilidade penal, evidenciando a insuficiéncia do modelo classico de culpabilidade diante
da pluralidade cognitiva humana. Embora a Lei Brasileira de Inclusdo e a Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia afirmem a necessidade de tratamento igualitario e
inclusivo, o sistema penal brasileiro permanece orientado por um paradigma homogéneo de
racionalidade, que desconsidera especificidades neuropsicoldgicas relevantes, como aquelas
presentes no TEA, TDAH, TAB e outros transtornos do neurodesenvolvimento. A partir de
abordagem critica, o estudo examina o sistema biopsicoldgico do art. 26 do Codigo Penal,
demonstrando que a mera classificacdo clinica ndo é capaz de refletir a real capacidade de
compreensao e autodeterminacdo do agente. A pratica forense confirma essa lacuna: avaliagGes
periciais frageis, auséncia de protocolos inclusivos e negligéncia institucional resultam em
imputacOes penais injustas, refor¢cando padrdes discriminatérios e violando a dignidade da pessoa
humana. A analise também incorpora casos concretos e decisdes judiciais recentes, que revelam
tanto a vulnerabilidade de pessoas neurodivergentes em etapas de investigacdo, julgamento e
execucao penal, quanto os avangos pontuais promovidos pela Defensoria Publica e pelo Conselho
Nacional de Justica. Tais iniciativas, embora relevantes, ainda ndo configuram uma politica
sistematica de justica penal inclusiva. Conclui-se que o enfrentamento da neurodivergéncia no
Direito Penal exige o abandono de pressupostos tradicionais de normalidade e a adocdo de
praticas processuais adaptadas, pericias qualificadas, medidas restaurativas e alternativas penais
que respeitem a singularidade neurologica do acusado. Somente a incorporacdo de uma
perspectiva inclusiva permitird construir um sistema penal que seja, simultaneamente, justo,
proporcional e alinhado aos principios constitucionais de igualdade substancial e dignidade
humana.

Palavras-chave: Neurodivergéncia; Responsabilidade Penal; Culpabilidade; Inclusao;
Dignidade Humana
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ASSEDIO DISCRIMINATORIO CONTRA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
PROTECAO E ACESSO A UM EMPREGO DIGNO
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RESUMO

O presente estudo investiga o assédio discriminatorio contra pessoas com deficiéncia (PCDs) no
ambiente de trabalho, examinando suas raizes estruturais e seus impactos sobre a dignidade
humana, a igualdade de oportunidades e o acesso a um emprego digno. A andlise parte do
arcabouco constitucional e infraconstitucional, com destaque para a Constituicdo Federal de
1988, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) e aLein®8.213/1991, demonstrando que, embora o sistema juridico brasileiro apresente
avancos expressivos, a inclusao plena permanece comprometida por praticas discriminatorias
persistentes. O trabalho evidencia que o assedio discriminatério ndo se limita a condutas
explicitas de hostilidade, mas também se manifesta por omiss@es estruturais, como a auséncia de
adaptacdes razoaveis, inadequacao de funcdes e invisibilizagdo da capacidade laboral das PCDs.
Tais préticas, além de violarem direitos fundamentais, repercutem diretamente na seguridade
social, provocando adoecimento, afastamentos prolongados e sobrecarga do sistema
previdenciario. A jurisprudéncia trabalhista e previdenciaria refor¢a esse entendimento ao
reconhecer a responsabilidade do empregador e o nexo entre violéncia organizacional e
incapacidade laboral. A pesquisa também destaca experiéncias positivas, como programas de
reabilitacdo profissional e iniciativas estaduais que demonstram potencial de reinsercéo digna e
efetiva. Entretanto, conclui-se que a superacdo do assédio discriminatorio demanda mais do que
politicas formais: exige transformacdo cultural, fiscalizacdo efetiva, educacdo inclusiva e
compromisso institucional com a acessibilidade e a igualdade substancial. O estudo reforga,
assim, que garantir as PCDs acesso a um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e humanizado
ndo constitui mera expectativa social, mas um dever juridico e ético decorrente dos direitos
fundamentais e dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Palavras-chave: Assédio discriminatorio; Inclusdo; Pessoa com Deficiéncia; Dignidade
Humana; Mercado de Trabalho.
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INCLUSAO E JUSTICA SOCIAL NO TRABALHO E SEGURIDADE: PLANOS DE
SAUDE EMPRESARIAIS, DEPENDENTES PCD E VEDACAO DE CLAUSULAS
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RESUMO

O presente estudo examina a incluséo e a justica social no trabalho e na seguridade, com enfoque
nos planos de salde empresariais e na inser¢cdo de dependentes com deficiéncia (PCD),
analisando como praticas restritivas das operadoras comprometem direitos fundamentais. A
pesquisa, de carater interdisciplinar, articula legislacdo, normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e jurisprudéncia para demonstrar que, embora 0 marco normativo brasileiro
assegure vedacdo a discriminacao e garantias de cobertura, persistem barreiras estruturais que
inviabilizam o acesso igualitario a satde suplementar. O trabalho evidencia que clausulas
contratuais restritivas, caréncias excessivas, Cobertura Parcial Temporaria (CPT), negativas de
terapias multidisciplinares e cancelamentos unilaterais configuram praticas incompativeis com a
Constituicdo, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), o Cddigo de Defesa do
Consumidor e o principio da ndo discriminagao previsto na Lei n°® 9.656/1998. Demonstram-se,
ainda, os impactos dessas limitacGes na autonomia laboral das PCDs, que enfrentam interrupcdes
de tratamentos essenciais, instabilidade contratual e vulnerabilidade decorrente da dependéncia
do vinculo empregaticio. A analise revela uma distancia significativa entre a legislacdo inclusiva
e sua efetividade pratica, intensificada pela fiscalizacdo insuficiente da ANS e por lacunas
normativas que permitem a manutencdo de praticas discriminatdrias. Nesse contexto, ganham
relevancia propostas de reforma, especialmente o PL 105/2022, que busca proibir caréncias, CPT
e cancelamentos unilaterais para PCD, além de estimular mecanismos de protecdo continua.
Conclui-se que a efetivacdo da inclusdo depende da criagdo de clausulas especificas para PCD,
fortalecimento institucional da ANS, ampliacdo de politicas de acessibilidade e adocdo de
parametros alinhados a Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Somente com reformas estruturais sera possivel garantir que a satde suplementar cumpra seu
papel constitucional de promover dignidade, igualdade material e participacéo plena das PCDs
no trabalho e na sociedade.

Palavras-chave: Inclusdo; Planos de salude; PCD; Justica social; Direitos das pessoas com
deficiéncia.
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ANIMAIS DE SERVICO E DIGNIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: ENTRE
A PROTECAO NORMATIVA E OS DESAFIOS PRATICOS DE INCLUSAO
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RESUMO

O presente artigo examina a prote¢do juridica conferida as pessoas com deficiéncia que utilizam
animais de servico, especialmente cées-guia, analisando a eficicia do arcabouco normativo
brasileiro a luz da dignidade da pessoa humana e da igualdade material. Fundamentado em
pesquisa qualitativa e juridico-dogmatica, o estudo dialoga com a Constituicdo Federal de 1988,
a Convencgdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei n® 11.126/2005, o
Decreto n° 5.296/2004 e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), demonstrando que,
embora o ordenamento juridico seja robusto e alinhado as diretrizes internacionais de direitos
humanos, sua efetividade pratica permanece limitada. A analise evidencia que persistem barreiras
sociais, culturais e institucionais que comprometem o livre exercicio do direito de locomocgédo e
a autonomia das pessoas com deficiéncia. Negativas de acesso, recusas de transporte,
desconhecimento da lei e insuficiéncia de fiscalizagdo revelam um descompasso estrutural entre
norma e realidade. A jurisprudéncia, embora avance na reparacdo de danos e no reconhecimento
da discriminacdo, ainda apresenta lacunas e interpretagdes restritivas — especialmente na
distincdo entre cdes-guia e animais de suporte emocional — o0 que acentua a inseguranca juridica.
Ao comparar experiéncias internacionais e examinar campanhas educativas e iniciativas de
capacitacdo, o estudo conclui que a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia exige
politicas publicas mais integradas, fiscalizagéo rigorosa e fortalecimento de praticas educativas
que combatam o capacitismo. Reforga-se, assim, que a aceitagao irrestrita dos animais de servigo
ndo constitui mera liberalidade, mas condicdo essencial para que a dignidade, a cidadania e a
igualdade substancial se concretizem diariamente.

Palavras-chave: Dignidade humana; Inclusdo; Animais de servico; Acessibilidade; Direitos das
pessoas com deficiéncia.
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EXECUCAO DE SENTENCA E ACESSIBILIDADE DAS PARTES
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RESUMO

O presente estudo propde uma analise juridica e critica da execucdo de sentenga no processo civil
brasileiro, abordando-a sob a perspectiva indissociavel da efetividade da tutela jurisdicional e da
acessibilidade das partes. O trabalho parte do pressuposto de que a execucdo, fase essencial para
a concretizacdo do direito reconhecido, é frequentemente comprometida por barreiras
socioecondmicas e estruturais, tornando a justica meramente declaratoria para 0S mais
vulneraveis. Sd8o examinados os fundamentos legais e constitucionais, como os principios da
menor onerosidade (Art. 805, CPC) e da boa-fé (Art. 5°, CPC), confrontando o ideal normativo
com os desafios praticos, como a morosidade processual e a ocultagdo patrimonial. O foco recai,
sobretudo, na necessidade de garantir condi¢ches reais para que pessoas em situacdo de
vulnerabilidade vejam suas san¢Ges cumpridas ou se defendam em juizo, sem que a execucdo
perpetue desigualdades. Analisa-se o papel crucial da Defensoria Publica e das Assessorias
Juridicas Populares como pilares para a promogéo da isonomia processual e da ampla defesa,
apesar de seus desafios estruturais. Conclui-se que o aperfeicoamento do sistema exige nao
apenas o avango tecnologico (Sisbajud, Infojud), mas uma reforma estrutural e institucional que
priorize a justica inclusiva. O trabalho visa, assim, fortalecer os principios constitucionais e
garantir que a execucdo seja um instrumento de realizacdo da justica, comprometido com a
dignidade humana.

Palavras-Chave:Execucdo de Sentenca. Acessibilidade. Tutela Jurisdicional. Vulnerabilidade.
Isonomia Processual.
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DIREITOS DE INCLUSAO DA PESSOA ESPECTRO AUTISTA NO MERCADO DE
TRABALHO E SUA DIGNIDADE HUMANA
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RESUMO

O presente estudo aborda a tematica dos Direitos de Inclusdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Mercado de Trabalho e sua relagdo com o imperativo constitucional
da dignidade humana. A Lei n. 12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana, estabeleceu
o reconhecimento legal do autismo como deficiéncia, o que, em tese, garantiria 0 acesso a direitos
fundamentais como salde, educacdo, protecdo social e, crucialmente, o trabalho. Contudo, a
pesquisa propde-se a analisar criticamente a lacuna de efetividade entre essa vasta previséo legal
e a persistente realidade de excluséo fatica Empregando uma metodologia qualitativa que utiliza
andlise doutrinaria e jurisprudencial, o trabalho discute inicialmente o conceito e os niveis de
comprometimento do TEA , para, em seguida, examinar as normas gque protegem a pessoa autista,
com foco na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.° 13.146/2015) e na Lei de Cotas (Lei n.° 8.213/91).
A anélise demonstra que, apesar da legislacdo, o processo de insercdo laboral é marcado por
desafios significativos. A principal causa da exclusdo reside na falta de politicas publicas
eficazes, na auséncia de informacdo adequada e no preconceito social que acompanha o
diagnostico de TEA. Tais obstaculos se manifestam na exigéncia de requisitos incompativeis
com as singularidades do espectro e na oferta de vagas de baixa qualidade e sub-remuneradas.
Neste contexto, 0 estudo destaca 0 modelo de Emprego Apoiado como uma alternativa concreta
e humanizadora, capaz de oferecer o suporte e a mediacdo necessarios para a adaptacéo tanto do
profissional quanto da empresa. Conclui-se que a concretizacao dos direitos da pessoa com TEA
transcende o dever juridico, exigindo uma mudanca cultural e a agdo integrada do Estado, da
iniciativa privada e da sociedade civil para efetivar os principios da igualdade e da dignidade da
pessoa humana.

Palavras-chave: TEA. Inclusédo Laboral. Dignidade Humana. Emprego Apoiado. Efetividade
Normativa.
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CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E O DIREITO AO
CASAMENTO: UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA INCLUSAO SOCIAL E
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RESUMO

Este estudo propde uma analise critica e propositiva da plena capacidade civil da pessoa com
deficiéncia (PCD) e seu direito inalienavel ao casamento, sob o prisma da inclusdo social e
juridica. Fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, na Convencdo Internacional sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI — Lei N.
13.146/2015), o trabalho demonstra a transformacdo paradigmatica que superou o historico
modelo tutelar e excludente. A pesquisa, pautada na interpretacdo juridico-doutrinaria e
normativa, reitera o principio da dignidade da pessoa humana e a igualdade material como pilares
para 0 reconhecimento da autonomia da vontade, consagrando a PCD como sujeito pleno de
direitos. Com a LBI, a deficiéncia deixa de ser critério de incapacidade presumida, e o direito ao
casamento se afirma como uma das mais significativas expressdes da liberdade e cidadania.
Contudo, a efetivagdo desses direitos transcende a norma, confrontando persistentes barreiras
sociais e institucionais. A conclusdo € veemente: a inclusao real da PCD exige mais do que leis
protetivas; demanda uma urgente e profunda mudanga cultural e institucional que garanta o
exercicio irrestrito da autonomia em todos os aspectos da vida civil, familiar e afetiva®. O
casamento, nesse contexto, torna-se um simbolo da vitdria da dignidade sobre o preconceito.

Palavras-chave: Capacidade Civil Plena. Autonomia da PCD. Dignidade Humana. Direito ao
Casamento. Inclusdo Substancial.
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RESUMO

O trabalho analisa a capacidade civil de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes no Brasil,
destacando a evolucdo historica, social e normativa que permitiu a transicdo de um modelo
juridico restritivo para um paradigma centrado na dignidade humana, na autonomia e na inclusao.
A pesquisa demonstra que, durante grande parte do século XX, o ordenamento juridico associou
deficiéncia a incapacidade, especialmente nos Cddigos Civis de 1916 e de 2002, que
classificavam pessoas com diversidades funcionais como absolutamente ou relativamente
incapazes. Com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), inaugura-se um novo marco
juridico, pautado no modelo social da deficiéncia, afirmando que a deficiéncia ndo afeta a plena
capacidade civil (art. 6°) e restringindo a curatela a medida excepcional, limitada a atos
patrimoniais. Além disso, a introducdo da tomada de decisdo apoiada (art. 1.783-A do Cddigo
Civil) representa importante mecanismo de refor¢o da autonomia, permitindo que a pessoa com
deficiéncia exerca seus direitos com apoio e ndo por substituicdo de sua vontade. O estudo
também aborda a neurodiversidade — que engloba TEA, TDAH, altas habilidades/superdotacao
e outros transtornos do neurodesenvolvimento — evidenciando que, embora tais condi¢Ges ndo
impliquem incapacidade civil, ainda existem barreiras estruturais significativas nos ambitos
educacional, social e laboral. A anélise demonstra que a consolidacdo da cidadania desse grupo
depende de politicas publicas eficazes, acessibilidade, formacdo institucional e superacdo do
capacitismo. Conclui-se que a capacidade civil dessas pessoas deve ser compreendida como
instrumento de efetivacdo da igualdade substancial, exigindo a articulagdo entre Estado,
sociedade e instituicbes para transformar direitos formalmente reconhecidos em praticas
inclusivas reais.

Palavras-chave: capacidade civil; inclusdo; neurodiversidade; autonomia; Lei Brasileira de
Incluséo.
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POPULACAO EM SITUACAO DE RUA NO BRASIL
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RESUMO

O artigo discute a situacdo das pessoas em situacdo de rua no Brasil, analisando as
vulnerabilidades que atravessam esse grupo social e os entraves enfrentados para a efetivacao de
seus direitos fundamentais. O estudo parte do reconhecimento constitucional da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 111, CF) e do dever estatal de assegurar protecdo social a quem dela
necessitar (arts. 6° e 203, CF), destacando que a exclusdo dessa populagéo decorre tanto de fatores
socioecondmicos quanto da insuficiéncia das politicas publicas. Examina-se o papel do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e dos Centros de Referéncia Especializados para Populagio
em Situacdo de Rua (Centros POP), observando que, embora previstos na Politica Nacional para
a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009), esses servigos ainda ndo alcangam
amplitude suficiente para garantir acesso continuo a moradia, saide, documentacdo civil,
alimentacdo e acolhimento. A andlise aponta que a falta de estrutura, a auséncia de acdes
integradas e a estigmatizacao social perpetuam ciclos de marginalizacdo. O texto ressalta que a
invisibilidade dessas pessoas viola diretamente os principios da igualdade, da cidadania e da ndo
discriminacdo, exigindo atuacédo estatal permanente, planejada e humanizada. Conclui-se que a
protecdo social dessa populacdo depende de politicas articuladas entre Unido, Estados e
Municipios, ampliacdo do orcamento publico, capacitacdo de equipes de abordagem,
fortalecimento da rede socioassistencial e medidas voltadas a reinsercao no trabalho e ao acesso
a moradia digna. Assim, a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de rua revela-se
condicdo indispensavel para a efetividade do Estado Democratico de Direito.

Palavras-chave: populacdo em situacdo de rua; politicas publicas; dignidade humana;
assisténcia social; vulnerabilidade.
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A CAPACIDADE CIVIL DE INDIVIDUOS NEURODIVERGENTES: UMA
REFLEXAO SOBRE A TRANSFORMAGCAO DO CONCEITO DE INCAPACIDADE
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RESUMO

O presente trabalho examina a evolugdo historica do conceito de capacidade civil aplicado as
pessoas com deficiéncia, com especial enfoque nas transformacdes promovidas pela Convencao
da ONU (CDPD) e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). A pesquisa
bibliografica e documental evidencia que, ao deslocar a deficiéncia do rol legal de incapacidades,
o Estatuto promoveu um avanco paradigmatico ao reconhecer autonomia, dignidade e
protagonismo dessas pessoas. No entanto, essa mudanca, embora humanista, gerou tensdes
interpretativas no ambito do Codigo Civil, especialmente quanto a protecdo juridica de
individuos neurodivergentes que ndo dispdem de discernimento suficiente para a pratica de atos
civis. A analise demonstra que a capacidade civil, tal como redesenhada, opera muitas vezes
como uma fic¢do juridica. Ao considerar plenamente capazes individuos que ndo conseguem
exprimir sua vontade, o sistema transfere ao intérprete um dnus decisério complexo, ampliando
a discricionariedade judicial e fragilizando pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Nessa
perspectiva, institutos como a tomada de deciséo apoiada e a curatela excepcional surgem como
mecanismos mitigadores, embora insuficientes para suprir lacunas decorrentes da retirada da
deficiéncia como causa de incapacidade absoluta ou relativa. Conclui-se que a intengéo inclusiva
do Estatuto ndo deve ser desvirtuada; contudo, é imprescindivel compatibilizar autonomia e
protecdo. Prople-se, portanto, uma reavaliagdo normativa que assegure, simultaneamente,
liberdade e salvaguardas materiais as pessoas com deficiéncia, de modo que a igualdade formal
se converta em igualdade substancial. A revisdo do Codigo Civil em elaboracdo apresenta-se
como oportunidade de superar a “brecha autofagica” identificada pela doutrina, garantindo
coeréncia, seguranca juridica e efetividade no tratamento das diversidades humanas.

Palavras-chave: Capacidade civil; Neurodiversidade; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Vulnerabilidade; Autonomia juridica.
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RESUMO

O presente artigo examina o reconhecimento juridico, social e politico das familias atipicas no
Brasil, relacionando-o ao Projeto de Lei n® 114/2025, que institui a Politica Nacional de Atencao
e Cuidados as Familias Atipicas. A partir de uma abordagem interdisciplinar, o estudo evidencia
a ruptura do paradigma tradicional de familia e demonstra como as transformacdes culturais,
constitucionais e legislativas impulsionaram o surgimento de novas formas de arranjos
familiares, marcadas pela diversidade funcional, pela presenca de membros com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento ou condicbes cronicas de salde. A analise destaca que,
embora o Direito de Familia contemporaneo adote uma concepcdo plural e inclusiva, ainda
persistem desafios estruturais que dificultam a efetivacdo de direitos. O avan¢o normativo
representado pelo PL n°® 114/2025 revela-se fundamental para suprir lacunas histéricas, ao propor
politicas publicas integradas entre salde, educagdo, assisténcia social, direitos humanos e
seguranga publica. Tais politicas visam ndo apenas reconhecer essas familias como sujeitos de
especial protecdo, mas também promover sua autonomia, reduzir desigualdades e enfrentar
estigmas que perpetuam a marginalizacao e o isolamento social. O estudo também evidencia que
a implementacdo de tais politicas demanda superacdo de entraves burocraticos, resisténcia
cultural e insuficiéncia orgamentéria. A tramitagéo legislativa e o papel das comissdes técnicas
séo analisados como elementos essenciais para a consolidacao de medidas de protecéo e cuidado
continuado. Conclui-se que a protecdo das familias atipicas requer um Estado ativo e sensivel as
vulnerabilidades que as atravessam, fortalecendo sua centralidade no ambiente familiar e
assegurando-lhes acesso equanime a direitos fundamentais. Somente com politicas publicas
articuladas e amparadas na dignidade da pessoa humana sera possivel garantir inclusao, cidadania
e justica social a essas familias.

Palavras-chave: Familias atipicas; Direito de familia; Politicas publicas; Inclusdo social; PL n°
114/2025.
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O TRABALHO DA ADC41 NO COMBATE AS FRAUDES NAS DIVERSAS COTAS
RACIAIS NO BRASIL
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RESUMO

O presente artigo analisa a relevancia da Acao Declaratéria de Constitucionalidade n° 41 (ADC
41), julgada pelo Supremo Tribunal Federal, como marco juridico de legitimagdo das politicas
de cotas raciais e como instrumento indispensavel ao combate de fraudes nos procedimentos de
heteroidentificagdo. A decisdo confirmou a constitucionalidade da Lei n°® 12.990/2014 ao
reconhecer que a conjugacdo entre autodeclaracdo e heteroidentificacdo constitui mecanismo
necessario para assegurar que os beneficios das a¢des afirmativas alcancem efetivamente pessoas
negras, historicamente submetidas a exclusao estrutural. A pesquisa demonstra que a ADC 41
fortaleceu a seguranca juridica ao estabelecer parametros objetivos para a atuacdo das comissdes
de heteroidentificacdo, ao mesmo tempo em que ampliou a legitimidade institucional dessas
politicas publicas. Contudo, persistem desafios significativos: a subjetividade inerente a
avaliacdo fenotipica, a heterogeneidade dos procedimentos adotados por 6rgaos publicos e as
recorrentes judicializagcbes que questionam decisdes das bancas. Tais fragilidades revelam a
necessidade de padronizacdo nacional, formagdo continuada dos avaliadores e adocdo de
protocolos transparentes que reduzam incertezas e assegurem o respeito a dignidade dos
candidatos. Ademais, o trabalho observa que, embora tenha havido expansdo da
representatividade negra em concursos publicos, essa presenca ainda é incipiente em cargos de
maior qualificagdo ou prestigio, o que evidencia a importancia de politicas complementares e do
aperfeicoamento das préaticas de selecdo.Conclui-se que a ADC 41 representa avango decisivo
no enfrentamento do racismo estrutural ao consolidar juridicamente a heteroidentificagdo como
instrumento de protecdo das acdes afirmativas. Seu aprimoramento continuo € condicao
indispensavel para a efetividade das cotas raciais e para a construgdo de uma administracdo
publica mais plural, democratica e comprometida com a igualdade material.

Palavras-chave: ADC 41; Acdes afirmativas; Heteroidentificacdo; Igualdade racial; Combate a
fraudes.
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RESUMO

O artigo examina a efetividade das cotas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcDs) e
individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho formal brasileiro,
destacando avancos normativos e desafios persistentes. A pesquisa evidencia que o arcabouco
juridico — composto pela Lei n°® 8.213/1991, pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), pela Lei n°® 12.764/2012 e pelo recente reconhecimento da visdo monocular —
consolidou a protegdo desses grupos e ampliou seu acesso a oportunidades laborais. Todavia, a
aplicacdo pratica dessas garantias permanece aquém do projetado pelo legislador. Embora a
legislagéo represente um marco no garantismo social e materialize o compromisso constitucional
com a dignidade humana e a igualdade substancial, a efetividade das cotas encontra entraves
relevantes: baixa qualificacdo decorrente de falhas estruturais na educacéo inclusiva, barreiras
atitudinais, insuficiéncia de adaptacGes nos ambientes de trabalho e fiscalizacdo limitada. Os
dados recentes reforcam esse descompasso, revelando que apenas uma pequena parcela da
populacdo potencialmente beneficiaria encontra-se formalmente empregada. A analise
jurisprudencial demonstra que STF, TST e demais tribunais tém desempenhado papel central na
concretizacdo das politicas inclusivas, especialmente ao impor as empresas obrigagdes positivas
de adaptacéo e de busca ativa por candidatos. Ainda assim, a inclusdo permanece, muitas vezes,
restrita a0 cumprimento numerico de cotas, sem garantir participacdo plena, desenvolvimento
profissional ou permanéncia qualificada. Conclui-se que o avango normativo, embora expressivo,
depende de politicas publicas robustas, formacdo profissional sistematica e transformacao
cultural nas organizagdes. A inclusdo substantiva exige articulacdo entre Estado, empresas e
sociedade civil, com estratégias que unam fiscalizacdo rigorosa, qualificacdo adequada e
promogcéo da neurodiversidade como valor social e econémico.
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RESUMO

O artigo analisa os principais desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no acesso ao
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), evidenciando a distancia entre a protecdo juridica
assegurada pelo ordenamento brasileiro e sua implementacgdo préatica. A partir de uma abordagem
histérico-normativa, o estudo destaca a evolucdo do conceito de pessoa com deficiéncia,
consolidado pela Convencdo da ONU e pela Lei Brasileira de Inclusdo, que ampliaram a
compreensdo do impedimento ndo como limitacédo individual, mas como resultado da interacéo
entre barreiras sociais, ambientais e institucionais.

O BPC, previsto na Constituicdo e regulamentado pela LOAS, representa instrumento essencial
de garantia da dignidade humana, especialmente para grupos excluidos do mercado formal de
trabalho. Contudo, sua efetivacdo é comprometida por entraves estruturais: dificuldades no uso
das plataformas digitais do INSS, excesso de burocracia, morosidade administrativa, avaliagdes
periciais reducionistas e subjetivas, além da insuficiéncia de servidores e da falta de integracdo
entre servigos publicos. Somam-se a isso a desinformacdo sobre direitos, a fragilidade na
orientacdo aos requerentes e a frequente necessidade de judicializa¢do, que desafia os principios
da eficiéncia e da universalidade da seguridade social. O estudo demonstra que a intervencao do
Poder Judiciario tem sido crucial para ampliar o acesso ao beneficio, especialmente ao
flexibilizar o critério econdémico rigido, reconhecendo a vulnerabilidade social para além da
renda formal. Ainda assim, o acesso judicial permanece limitado para parcela significativa da
populacdo, que encontra barreiras informacionais e culturais. Conclui-se que a efetividade do
BPC depende de reformas estruturais no INSS, aprimoramento das pericias, ampliacdo da
acessibilidade digital, campanhas de informacgédo e fortalecimento da atuacdo da Defensoria
Publica. Somente com politicas publicas integradas sera possivel garantir que o beneficio cumpra
sua finalidade constitucional.
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RESUMO

O estudo examina a efetividade da escuta especializada como mecanismo de protecdo das pessoas
com deficiéncia vitimas de crimes, considerando sua relevancia para assegurar um procedimento
de oitiva humanizado, acessivel e alinhado aos principios da dignidade da pessoa humana e da
igualdade. Com apoio na legislacdo constitucional e infraconstitucional — especialmente o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e a Lei da Escuta Protegida (Lei
13.431/2017) — o trabalho demonstra que a escuta especializada constitui avanc¢o significativo
na prevencao da revitimizacdo e na ampliacdo do acesso a justica. A pesquisa, de carater
descritivo e bibliografico, evidencia que, embora o modelo normativo brasileiro estabeleca
diretrizes robustas, persistem entraves estruturais que comprometem sua eficacia: insuficiéncia
de capacitagdo profissional, caréncia de protocolos inclusivos, barreiras comunicacionais e
deficiéncia na articulacdo da rede de protecdo. Observa-se que tais obstaculos afetam diretamente
a qualidade da prova, o acolhimento da vitima e a credibilidade institucional. Os resultados
apontam que a plena efetividade da escuta especializada depende da adocdo de praticas
integradas, formacgdo continuada de profissionais, oferta de recursos de acessibilidade e
fortalecimento das politicas publicas de inclusdo. Conclui-se que o instituto representa
instrumento essencial ao processo penal inclusivo, mas requer aprimoramento constante para
garantir protecdo integral e igualdade material as pessoas com deficiéncia.

Palavras-chave: Escuta especializada. Pessoas com deficiéncia. Acesso a justica. Violéncia e
vulnerabilidade.Protecao de vitimas
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RESUMO

O trabalho analisa o papel do Estado na efetivacdo dos direitos fundamentais da pessoa idosa, a
luz da Constituicdo Federal de 1988 e do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Partindo do
cenario de envelhecimento populacional brasileiro, o estudo demonstra que os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da protecdo especial impdem ao poder publico, a
sociedade e a familia deveres concretos de inclusdo, autonomia e seguranca social. Examina-se
a atuacdo do Estado em éareas essenciais — salde, previdéncia, assisténcia social, combate ao
etarismo e prevencéo de violéncia — evidenciando que, embora o arcaboug¢o normativo seja
robusto, persistem entraves estruturais que comprometem sua eficacia. A pesquisa destaca como
obstaculos recorrentes a morosidade administrativa, o subfinanciamento de politicas publicas, a
insuficiéncia de fiscalizacdo em instituicbes de longa permanéncia e a reproducdo de préaticas
sociais discriminatdrias. Com apoio na doutrina contemporanea e em dados oficiais, conclui-se
que o Estado desempenha papel decisivo na concretizacdo da cidadania, especialmente por meio
da atuacdo do Ministério Publico, do Poder Judiciario e da implementacao de politicas publicas
intersetoriais. O estudo sustenta que a garantia dos direitos da terceira idade ndo se limita a
protecdo normativa, mas exige acdo estatal ativa e continua para transformar direitos
formalmente previstos em realidade social. Envelhecer com dignidade, portanto, deve ser
compreendido como compromisso constitucional e responsabilidade coletiva.

Palavras-chave: Estatuto do ldoso. Dignidade da Pessoa Humana. Inclusdo Social. Direitos
Fundamentais. Etarismo
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PARTICIPACAO DO INDIVIDUO PCD NA POLITICA

Alexsandro da Silva Alves®’
Gustavo da Silva Gomes®®

RESUMO

O estudo analisa a participagéo politica da pessoa com deficiéncia (PCD) no Brasil, destacando
o0s obstaculos histdricos que limitaram seu acesso ao espacgo publico e a importancia da inclusdo
como expressdo da cidadania. Apesar de representar parcela significativa da populagéo brasileira,
0 grupo permanece sub-representado nos processos decisorios, 0 que evidencia a persisténcia de
barreiras estruturais, atitudinais e institucionais. O trabalho ressalta a evolugdo normativa que
viabilizou maior acessibilidade politica, especialmente a partir da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n°13.146/2015) e do Programa de Acessibilidade da Justiga Eleitoral, que consolidaram garantias
relacionadas ao voto, a acessibilidade dos locais de votacdo, aos recursos comunicacionais e a
participacdo em campanhas eleitorais. Contudo, dados do IBGE e do TSE demonstram que a
presenca de PCDs em cargos eletivos permanece infima, revelando um descompasso entre
avangos legislativos e sua concretizacdo pratica. Argumenta-se que a auséncia de representantes
PCD compromete a qualidade democratica, pois politicas publicas formuladas sem a participacdo
direta dos grupos afetados tendem a reproduzir desigualdades. A inclusdo politica, nesse sentido,
constitui instrumento legitimo de justica social e de fortalecimento do Estado Democratico de
Direito. Superar tais desafios exige politicas continuas de acessibilidade, incentivo a participacdo
e combate ao capacitismo, garantindo que pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente
seus direitos politicos. Conclui-se que ampliar a representatividade PCD é ndo apenas imperativo
juridico, mas compromisso ético com a igualdade, a dignidade e a construcao de uma democracia
plural.

Palavras-chave: Inclusdo politica; PCD; Acessibilidade; Democracia; Representatividade.
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PENSAO ALIMENTICIA ALEM DA MAIORIDADE PARA FILHOS COM
DEFICIENCIA

Clarice Goncalves Anselmo Miranda®
Roberto Rossignoli Carlos Antonio*®
Thalita da Silva Pinto*®

RESUMO

O presente estudo analisa a manutencdo da pensdo alimenticia para filhos com deficiéncia apds
a maioridade, evidenciando sua natureza juridica ampliada e a centralidade dos principios
constitucionais da dignidade humana e da solidariedade familiar. A pesquisa demonstra que a
maioridade civil ndo extingue automaticamente o dever alimentar quando persistem condicdes
que impossibilitem o alimentando de prover seu préprio sustento, conforme consolidado pela
doutrina e reafirmado de maneira uniforme pela jurisprudéncia dos tribunais brasileiros. A partir
de uma abordagem multidisciplinar, o trabalho integra o Direito de Familia, o Direito Tributério
e o Direito das Sucessdes, demonstrando que a obrigacdo alimentar abrange ndo apenas a
subsisténcia béasica, mas também despesas médicas, terapias, medicamentos e demais
necessidades decorrentes da deficiéncia. A andlise revela que a continuidade da pensdo, em
muitos casos vitalicia, constitui instrumento de efetivacdo da justica social, sobretudo diante da
vulnerabilidade estrutural enfrentada por pessoas com deficiéncia. No campo tributario,
examina-se a dedutibilidade da pensdo no IRPF do alimentante e a ndo tributacdo do alimentado,
consolidada pela ADI 5422, que eliminou a bitributacdo injusta e fortaleceu o caréater assistencial
da verba alimentar. Também se aborda a repercussao sucessoria, demonstrando que a obrigacéao
se projeta para além da vida do alimentante, preservando a protecdo do dependente mediante
pensdo por morte. Conclui-se que a pensdo alimenticia para filhos com deficiéncia deve ser
compreendida como mecanismo permanente de inclusdo, autonomia e cuidado, exigindo
interpretacdo constitucionalmente orientada e solugdes proporcionais as necessidades reais do
alimentando. A manutencdo do dever alimentar revela-se, assim, medida indispensavel a
efetivacdo dos direitos fundamentais e ao compromisso do Estado Democréatico de Direito com
a protecao das pessoas em condi¢éo de vulnerabilidade.

Palavras-chave: pensdo alimenticia; deficiéncia; maioridade; solidariedade familiar; justica
fiscal.
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ABANDONO E MAUS-TRATOS AOS IDOSOS NA SOCIEDADE BRASILEIRA:
PANORAMA LEGAL, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ester Lopes Lucillal®

Jaine Moraes de Sa da Silval®
Sérgio Daldite Vasconcelos!®

RESUMO

O presente estudo analisa 0 abandono e 0s maus-tratos contra idosos no Brasil, evidenciando o
contraste entre o arcabouco juridico protetivo — consagrado na Constituicdo Federal, no Estatuto
do ldoso e no Cddigo Penal — e sua efetividade limitada no cotidiano. Apesar de garantias
amplas, como dignidade, convivéncia familiar, integridade fisica e protecdo estatal, observa-se
aumento significativo das dendncias, refletindo negligéncia familiar, precariedade de politicas
publicas e fragilidade das redes de fiscalizacdo. A pesquisa articula legislacdo, jurisprudéncia e
dados empiricos, incluindo entrevistas com a Delegacia de Protecdo ao Idoso de Santo André e
com uma idosa de 83 anos. Os relatos revelam tanto experiéncias positivas de cuidado quanto
situacBes de abandono afetivo e institucional, além de dificuldades praticas da policia na
apuracdo das denudncias, das quais apenas pequena parcela se confirma. A jurisprudéncia
analisada reforca a necessidade de interpretacdo protetiva dos direitos fundamentais do idoso,
garantindo acesso a beneficios assistenciais, transporte gratuito e responsabilizacdo penal de
autores de violéncia. Constata-se que o abandono néo decorre apenas de fatores econdmicos, mas
de vinculos familiares fragilizados, invisibilidade social da velhice e auséncia de politicas
preventivas permanentes. Para enfrentar o problema, o estudo propbe agdes integradas:
fortalecimento das redes de protegdo, campanhas educativas continuas, ampliacdo de
equipamentos publicos especializados, capacitacdo das forcas de seguranca e politicas
intersetoriais que valorizem o envelhecimento como etapa plena e digna da vida. Conclui-se que
promover a efetividade dos direitos da pessoa idosa exige compromisso conjunto entre Estado,
familia e sociedade, aliado a construcdo de uma cultura de cuidado, respeito e solidariedade
intergeracional.

Palavras-chave: pessoa idosa; abandono; maus-tratos; direitos fundamentais; politicas publicas.
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REVI E TESTAMENTO PARA HERDEIROS COM DEFICIENCIA: O PARADIGMA
DA AUTONOMIA NO DIREITO DE FAMILIA E SUCESSOES

Ivan Pinto Moreiral®

Paula Melissa Vieira Silvat®
Pedro Paulo de Oliveira Carmo'®’
Victoria Lima Reis dos Santos'®
Yasmin de Souza Riqueti'®

RESUMO

O estudo analisa a interface entre o Direito de Familia, o Direito das Sucessdes e o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), destacando a virada paradigmatica promovida pelo
modelo social da deficiéncia. A partir da plena capacidade civil reconhecida as pessoas com
deficiéncia, o trabalho sustenta que a sucessdo deve ser interpretada de forma inclusiva,
assegurando ndo apenas o direito de herdar, mas também o exercicio autbnomo da vontade.
Examinam-se os regimes de apoio — Tomada de Decisdo Apoiada e Curatela — como
mecanismos que fortalecem a autodeterminacdo na administracdo da heranca, desde que
aplicados de forma proporcional e excepcional. Em seguida, evidencia-se o papel do
planejamento sucessodrio inclusivo, sobretudo do testamento, que permite ao autor da heranca
ampliar a protecdo do herdeiro vulneravel mediante a utilizacdo da quota disponivel e de
clausulas restritivas fundadas em justa causa, garantindo estabilidade patrimonial a longo prazo.
Por fim, discute-se a responsabilidade familiar como eixo ético-juridico da protecdo da pessoa
com deficiéncia, destacando a relevancia da exclusdo sucessoria por indignidade ou deserdagéo
nos casos de abandono afetivo ou material. Esses mecanismos, quando utilizados em consonancia
com a jurisprudéncia humanizada, reafirmam o dever de cuidado e a centralidade da dignidade
humana no sistema sucessorio contemporaneo. Assim, conclui-se que a sucessado inclusiva exige
interpretagdo técnica, sensivel e orientada a maxima autonomia do herdeiro com deficiéncia.

Palavras-chave: Capacidade Civil; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Planejamento
Sucessorio; Testamento Inclusivo; Indignidade.
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DIREITO GLOBAL - DEMOCRATIZANDO O ACESSO A JUSTICA

Nathalia Cristina Aparecida Silva Santos**°
Alessandra Vieira Alvest!!
Jose Milton Lopez Mairana'?

RESUMO

O acesso a justica, previsto na Constituicdo Federal de 1988 e em diversos instrumentos
internacionais de direitos humanos, permanece um desafio estrutural em escala global. Em paises
marcados por desigualdades socioecondmicas, como o Brasil, obstaculos financeiros, culturais,
informacionais e tecnologicos dificultam a concretizacdo desse direito fundamental. O estudo
analisa 0 acesso a justica sob trés eixos centrais: (i) 0 marco constitucional brasileiro e sua
evolucdo historica; (ii) a relacdo entre globalizacéo, direitos humanos e desigualdades; e (iii) 0s
novos vetores de democratizagdo da justica, especialmente as tecnologias digitais e a cooperacao
juridica internacional. A pesquisa evidencia que, embora o ordenamento juridico brasileiro tenha
avancado significativamente desde o século XIX, persistem limites materiais que impedem a
plena efetividade do principio da inafastabilidade da jurisdi¢do. As profundas desigualdades
sociais ampliam a distancia entre cidadaos e institui¢6es judiciais, impondo multiplas formas de
exclusdo. Em ambito internacional, verifica-se que a globalizacdo exple tensdes entre
universalismo juridico, interesses estatais e fragilidade normativa, afetando diretamente a
protecdo de direitos humanos e 0 acesso transnacional a justica. A Agenda 2030 da ONU,
especialmente o ODS 16, surge como diretriz indispensavel para fortalecer instituicdes,
promover inclusdo e garantir que mecanismos de resolucdo de conflitos sejam acessiveis e
eficazes. As novas tecnologias — como processos eletronicos, audiéncias virtuais e plataformas
de resolucdo online de disputas — ampliam potencialmente o alcance da justica, embora suscitem
desafios relacionados a excluséo digital e a qualidade das garantias processuais. Conclui-se que
a democratizacdo do acesso a justica exige atuacao articulada entre Estado, institui¢des judiciais,
sociedade civil e atores internacionais. Somente a convergéncia dessas forcas permitira superar
desigualdades historicas e assegurar que a justica seja um direito efetivo, e ndo um privilégio
restrito.

Palavras-chave: Acesso a justica; Globalizacdo; Direitos humanos; Desigualdade social;
Sustentabilidade institucional.
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INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E AUTISTAS NO MERCADO DE
TRABALHO: DESAFIOS, AVANCOS E PERSPECTIVAS NO BRASIL

Isabelly Miranda Santos'*3

Luisa Teixeira Caldas***
Maria Eduarda Chaves da Silva'®®
Naomi Ribeiro dos Santos*®

RESUMO

Este estudo examina a incluséo de pessoas com deficiéncia (PCDs) e pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho brasileiro, com enfoque na efetividade da Lei n°
8.213/1991 (Lei de Cotas) como instrumento de promocdo da igualdade, acessibilidade e
valorizacdo da diversidade. A pesquisa revela que, embora o arcabouco juridico brasileiro —
reforcado pela Constituicdo Federal, pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015) e pela
Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — estabeleca solidos
mecanismos de prote¢do, sua implementacdo ainda enfrenta obstaculos que limitam a incluséo
plena. As principais barreiras identificadas sdo culturais, estruturais e institucionais. Persistem
preconceitos velados, praticas capacitistas e percepc¢des equivocadas sobre a capacidade laboral
de PCDs e autistas. Do ponto de vista estrutural, faltam adaptacdes arquitetdnicas e tecnoldgicas,
bem como programas consistentes de capacitacdo. No ambito institucional, a fiscalizacdo
insuficiente e a auséncia de politicas integradas de diversidade reduzem o impacto da legislacéo,
que muitas vezes se limita ao cumprimento formal de cotas sem garantir condicfes reais de
desenvolvimento profissional e permanéncia no ambiente laboral. Apesar disso, observa-se
avanco na adocdo de praticas inclusivas por empresas e entidades pablicas, como mentorias,
tecnologias assistivas, treinamentos e politicas internas de acessibilidade. Tais iniciativas
demonstram que a incluséo efetiva é possivel quando ha compromisso institucional, mudanca
cultural e visdo ampliada de responsabilidade social. Conclui-se que a inclusao laboral de PCDs
e autistas exige acdes coordenadas entre Estado, setor produtivo e sociedade civil. A promogéo
da acessibilidade, o combate ao capacitismo e o investimento em formacgdo profissional séo
fundamentais para transformar o direito a igualdade em realidade concreta, consolidando um
mercado de trabalho que respeite a dignidade humana e reconheca o potencial de todos.

Palavras-chave: Inclusdo; Acessibilidade; Diversidade; Lei de Cotas; Direitos Humanos.
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ENFRENTANDO BARREIRAS ATITUDINAIS: O ANIMAL DE SERVICO COMO
GARANTIA DE DIGNIDADE E INCLUSAO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

Felipe Ribeiro da Silva!'’

Isabella Moreira Daga'!®

Leticia Pereira da Silva''®

Lourdes Micaelle Matias Coutinho'?
Thauane Almeida Guimaraes'?

RESUMO

O trabalho analisa o papel dos animais de servigo — como os cées de servi¢co (SVAN), os animais
de suporte emocional (ESAN) e os animais utilizados em intervenc@es assistidas (IAA) — na
promogéo da autonomia, dignidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil. A pesquisa
demonstra que o ordenamento juridico brasileiro, amparado pela Constituicdo Federal de 1988 e
pela Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), reconhece a
acessibilidade como condicdo essencial para o exercicio pleno da cidadania. A Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a Lei n® 11.126/2005 formam o ndcleo normativo que assegura
o direito de circulacdo e permanéncia acompanhada de animal de servi¢o. A jurisprudéncia tem
desempenhado papel decisivo, como evidenciado nas decisdes que equiparam cées-guia em
formacdo aos ja treinados, garantindo o mesmo direito de acesso. Por outro lado, o Superior
Tribunal de Justica tem limitado a equiparacdo entre animais de suporte emocional e cées-guia,
especialmente no transporte aéreo, revelando tensdes interpretativas e lacunas normativas.
Apesar dos avangos, persistem barreiras atitudinais, institucionais e arquitetonicas que dificultam
a inclusdo, alimentadas sobretudo pela desinformacdo social e pela insuficiéncia de politicas
publicas de formacdo, fiscalizacdo e conscientizacdo. Em comparacdo com modelos
internacionais — como os dos Estados Unidos e da Unido Europeia —, o Brasil ainda apresenta
protecdo restrita, concentrada quase exclusivamente nos cédes-guia. Conclui-se que a efetiva
inclusdo das pessoas com deficiéncia exige medidas integradas de conscientizacdo, ampliacdo
legislativa e fortalecimento da fiscalizacdo, reconhecendo os animais de servico como
instrumentos essenciais de tecnologia assistiva e de concretizacgdo da dignidade humana.

Palavras-chave: Acessibilidade; Pessoa com deficiéncia; Animais de servico; Inclusdo social;
Direitos fundamentais.
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DIREITO E INCLUSAO: UMA ANALISE SOBRE O ACESSO A JUSTICAE A
PROTECAO DAS MINORIAS NO ESPACO JURIDICO

Douglas Alexandre Nascimento de Jesus'??

Flavia Rocha Gongalves'?
Daniele Cristina da Silva'?
Leticia Sousa de Oliveira'?®

Mauricio Santos Martins Lopes'?®

RESUMO:

O estudo examina o tema “Direito e Inclusdo” a partir da centralidade do acesso a justica e da
tutela juridica das minorias, compreendidas como grupos historicamente vulnerabilizados e
expostos a barreiras econémicas, culturais e institucionais. Sustentado no principio da
inafastabilidade da jurisdi¢do, o trabalho demonstra que o acesso efetivo a justica exige muito
mais que a possibilidade formal de litigar: requer condi¢Ges materiais, linguagem acessivel,
instituicOes preparadas e instrumentos processuais capazes de superar desigualdades estruturais.
No plano internacional, destaca-se o conjunto de tratados de direitos humanos e a atuacao de
organismos como ONU e OEA, que instituem parametros obrigat6rios para a protecao de grupos
minoritarios. No contexto interno, os mecanismos do Processo Civil e do Processo Constitucional
— especialmente as acdes de controle concentrado e as técnicas executivas voltadas a efetividade
— revelam-se essenciais para transformar decis6es judiciais em resultados concretos. A anélise
de precedentes do STF e de casos paradigmaticos da Corte Interamericana evidencia como a
jurisdicdo constitucional e internacional atua de modo contramajoritario, corrigindo omissées
estatais e ampliando a protecdo de populacGes vulneraveis. Assim, o artigo demonstra que o
Direito, quando articulado a préaticas institucionais inclusivas, funciona como vetor de
transformacéo social, capaz de garantir dignidade, igualdade substancial e participacdo plena a
grupos marginalizados.

Palavras-chave: Acesso a Justica; Minorias; Direitos Humanos; Controle de
Constitucionalidade; Incluséo Social.
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FAMILIAS, HERANCAS E TRIBUTOS: DESAFIOS DA INCLUSAO NAS RELACOES
JURIDICAS PRIVADAS E FISCAISADAS FAMILIAS ATIPICAS

Amanda Martins Lahuerta?’

Giulia Leticia Pires Molina'?®
Ingridy Heloise da Silva Carvalho'?°
Yasmin Nicoli da Silva Castro*°

RESUMO

O trabalho analisa a evolugdo do conceito de familia no ordenamento juridico brasileiro,
destacando a transicdo de um modelo tradicional, centrado na estrutura matrimonial e biologica,
para uma compreenséo plural e inclusiva fundada na afetividade, na dignidade humana e na
igualdade substancial. A Constituicdo Federal de 1988 e a jurisprudéncia constitucional
representam marcos que romperam paradigmas, possibilitando o reconhecimento juridico de
familias homoafetivas, monoparentais, atipicas e demais arranjos que refletem a realidade social
contemporanea. A pesquisa evidencia que o afeto se consolidou como elemento estruturante das
relacdes familiares, sendo determinante para decisdes do STF — como a ADI 4277 e a ADPF
132 — e para politicas publicas voltadas a protecao de grupos vulneraveis. No mesmo sentido, o
estudo examina a crescente atencdo legislativa e institucional as familias atipicas, destacando o
PL n° 114/2025, que institui a Politica Nacional de Atencdo e Cuidados as Familias Atipicas.
Demonstra-se que a inclusdo de casais homoafetivos e de familias com necessidades especiais
ultrapassa o plano simbdlico: repercute diretamente em direitos sucessorios, previdenciarios,
parentais e tributarios, exigindo do Estado respostas normativas eficazes. Assim, o Direito de
Familia assume funcdo social transformadora, garantindo que todos os modelos familiares
recebam tutela isondémica, livre de discriminacéo e alinhada aos principios constitucionais.

Palavras-chave: Familia; Homoafetividade; Familias Atipicas; Afetividade; Inclusdo Juridica.
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DIREITO AO TURISMO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: INCLUSAO NO
TRANSPORTE PUBLICO E PRIVADO NO BRASIL E NO EXTERIOR

Arthur Lelis Dias'®
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Vinicius Sousa Germano***

RESUMO

O artigo examina o direito ao turismo para pessoas com deficiéncia sob a perspectiva da
acessibilidade no transporte publico e privado, demonstrando que a mobilidade é requisito
essencial para o exercicio dos direitos culturais e do lazer previstos na Constituicdo Federal.
Embora o Brasil disponha de legislacdo robusta — Lei n® 10.098/2000, Decreto n° 5.296/2004,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — persiste um distanciamento significativo entre norma e realidade, marcado
por falhas estruturais, comunicacionais e atitudinais. Com abordagem qualitativa e método
dedutivo, o estudo analisa politicas internas e experiéncias internacionais em paises como
Espanha, Japdo, Estados Unidos e Austréalia, onde a acessibilidade € tratada como politica
integrada e continua. Os dados apresentados por IPEA, ANTP, ANAC e ITDP revelam que a
falta de adaptacdo e fiscalizacdo no Brasil compromete a autonomia e a dignidade das pessoas
com deficiéncia, impedindo-as de usufruir plenamente do turismo como direito fundamental.
Conclui-se que a efetivacdo da incluséo turistica exige planejamento intersetorial, fiscalizacdo
rigorosa, incentivos ao setor privado, formacdo profissional adequada e uso ampliado de
tecnologias assistivas. A acessibilidade, mais que uma exigéncia legal, constitui condigéo
indispensavel para a cidadania, igualdade e participagdo social.

Palavras-chave: Acessibilidade; Turismo; Pessoas com deficiéncia; Mobilidade; Incluséo.

131 RA: 00337843 — 9° Semestre — Noturno — Mooca — arthur.lelisdias@gmail.com

132 RA: 00363147 — 9° Semestre — Noturno — Mooca — pablo.oliveira@linde.com

133 RA: 00339495 — 9° Semestre — Noturno — Mooca — rogerio_morgado@hotmail.com
134 RA: 00363076 — 9° Semestre — Noturno — Mooca — viniciussousagermano(@gmail.com
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CAES DE ASSISTENCIA E O DIREITO A AUTONOMIA: INCLUSAO E DIGNIDADE
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO CONTEXTO JURIDICO BRASILEIRO

Fernanda Andreza dos Santos Hygino'®

Quezia Figueiredo Pinheiro da Silva 13
Livia Maria Lacerda Loiola®’
Josilane Maria da Silval®®

RESUMO

O presente estudo analisa 0 papel dos cdes de assisténcia como instrumentos essenciais para a
efetivacdo da autonomia, da dignidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil. A
partir de uma abordagem juridico-social, fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, na
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°
13.146/2015), demonstra-se que tais animais ultrapassam a funcao de apoio funcional e assumem
relevancia institucional como tecnologias assistivas que permitem o exercicio pleno de direitos
fundamentais. O trabalho evidencia que, embora o ordenamento juridico reconheca a
acessibilidade como condicdo de igualdade material, persistem barreiras estruturais, atitudinais
e normativas que dificultam a atuacdo desses animais em espacos publicos, foros, reparticdes e,
especialmente, no sistema prisional. A regulamentacéo ainda limitada — centrada sobretudo no
cdo-guia — deixa descobertas diversas categorias de cdes de assisténcia, 0 que gera inseguranca
juridica e tratamento desigual entre modalidades igualmente necesséarias para diferentes
deficiéncias. Ao explorar a realidade dos ambientes judiciais e penitenciarios, o estudo demonstra
gue a auséncia de adaptacdes razoaveis compromete direitos basicos, reforcando a desigualdade
e configurando, em certos contextos, dupla penalizacdo de pessoas com deficiéncia privadas de
liberdade. Destaca-se a urgéncia de politicas publicas integradas, diretrizes claras para
certificacdo dos animais e capacitacdo institucional para assegurar condi¢des de participa¢éo,
mobilidade e seguranga. Conclui-se que o avango social e juridico em relagdo aos cées de
assisténcia depende de regulamentacgéo abrangente, formacéo continuada dos agentes publicos e
mudanca cultural voltada ao reconhecimento da deficiéncia sob 0 modelo social. Somente assim
sera possivel transformar previsdes legais em praticas concretas e garantir que a autonomia e a
dignidade das pessoas com deficiéncia sejam integralmente respeitadas.

Palavras-chave: Acessibilidade; Autonomia; Inclusdo; Direitos Fundamentais; Caes de
Assisténcia.

135 RA 00347432 — 6° Semestre — Direito — Noturno — Campus Augusta — E-mail: fandreza@hotmail.com

136 RA 00348578 — 6° Semestre — Direito — Noturno — Campus Augusta — E-mail: quezia.silvaf@gmail.com

137 RA 00349901 — 6° Semestre — Direito — Noturno — Campus Augusta — E-mail: livialacerda7510@gmail.com
138 RA 00353157 — 6° Semestre — Direito — Noturno — Campus Augusta — E-mail: josi.silva@alphafm.com.br
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CRIMES CONTRA A INTEGRIDADE FiSICA E PSICOLOGICA DE PESSOAS
NEUROATIPICAS

Bruno Cesar Pereira da Silva'®

Guilherme Pereira Gomes Silva!#°
Julia Oliveira de Alcantara'*
Miriam dos Santos Ramos#?
Vitor da Silva Rodrigues'*®

RESUMO

O presente estudo analisa os crimes praticados contra a integridade fisica e psicoldgica de pessoas
neuroatipicas, evidenciando como fatores sociais, juridicos e institucionais aprofundam a
vulnerabilidade desse grupo. A pesquisa adota enfoque interdisciplinar, integrando fundamentos
filosoficos (Platdo), semioticos (Peirce) e juridico-normativos, especialmente a Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n®13.146/2015), a Lei Berenice Piana (Lei n°® 12.764/2012) e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n®8.069/1990). Os dados apontam que neurodivergentes enfrentam indices
elevados de violéncia fisica e psicologica, agravados pela subnotificacdo, pelo capacitismo e pela
insuficiéncia de politicas publicas. A revisdo bibliografica, associada a dados do Atlas da
Violéncia 2025, evidencia disparidades regionais, inconsisténcias na protecao estatal e auséncia
de protocolos eficazes em ambientes escolares, profissionais e institucionais. Constata-se que a
legislacdo brasileira, embora robusta em termos declaratérios, apresenta execucao fragmentada,
0 que contribui para a inefetividade dos direitos. A jurisprudéncia recente do STJ e do STF
reforca a necessidade de avaliacdo especializada, reconhecimento da deficiéncia para fins penais
e adocdo de medidas protetivas, mas ainda carece de uniformidade quanto aos danos psiquicos.
Conclui-se que a protecdo integral das pessoas neuroatipicas demanda ndo apenas a atualizacéo
normativa, mas uma mudanca estrutural: fortalecimento das redes de apoio, formagéo continuada
de profissionais, combate ao capacitismo e consolidacao de préaticas institucionais que assegurem
dignidade, acesso a justica e participacdo plena na vida social. A neurodiversidade deve ser
reconhecida como expressdo legitima da condi¢do humana, exigindo politicas publicas efetivas
e atuacdo juridica sensivel as desigualdades.

Palavras-chave: Neurodiversidade; Direitos Fundamentais; Violéncia; Capacitismo; Inclusao
Social.

139 RA 00347702 — 6° Semestre — Noturno — Campus Moinho Mooca — brunocesarpe@hotmail.com
140 RA 00350544 — 6° Semestre — Noturno — Campus Moinho Mooca — guiprince227@gmail.com

141 RA 00347359 — 6° Semestre — Noturno — Campus Moinho Mooca — alcantaraoliveiraj@gmail.com
142 RA 00348706 — 6° Semestre — Noturno — Campus Moinho Mooca — lydia.miriam@hotmail.com
143 RA 00346320 — 5° Semestre — Noturno — Campus Moinho Mooca — riven_tris@hotmail.com
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O PAPEL DO DIREITO PARA GARANTIR O BEM-ESTAR E PERMANENCIA DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NEURODIVERGENTES NO AMBIENTE ESCOLAR

Laressa Paiva Silva*

Izabelli de Castro Paulino Carvalho'#
Amanda Ferreira da Silva'

Thassia de Sousa Missias**

Brenda Araujo'*

Ana Gabriele Oliveira Silva'*

RESUMO

O estudo examina o papel do Direito na promocéo da incluséo e garantia da permanéncia escolar
de criancas e adolescentes neurodivergentes, reconhecendo que a escola é espaco fundamental
de socializacdo e formacdo cidada. Embora o Brasil possua arcabouco juridico avan¢ado — como
a Constituicdo Federal, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), a Lei
12.764/2012 e a LDB — persistem barreiras estruturais, pedagdgicas e culturais que dificultam
a efetivacdo da inclusdo. A falta de diagnostico precoce, o despreparo docente, a inexisténcia de
mediadores, a resisténcia de instituicGes e préaticas discriminatorias revelam a distancia entre a
norma e sua aplicacdo cotidiana. A andlise evidencia que o Direito atua como ferramenta de
protecdo e responsabilizacdo, assegurando a matricula obrigatéria, adaptacdes razoaveis e
combate a condutas excludentes. Casos judiciais recentes demonstram que a intervencao judicial
é necessaria para coibir discrimina¢des e garantir igualdade material no ambiente educacional.
Paralelamente, politicas pablicas como o Atendimento Educacional Especializado, o Plano
Nacional de Educacdo e programas de formacdo continuada sdo essenciais para estruturar
praticas efetivamente inclusivas. O trabalho também destaca a relevancia da atuacao integrada
entre escola, familia e rede de apoio psicopedagogico, reforcando que a inclusdo ndo é
responsabilidade isolada de um Unico ator, mas resultado da cooperacgdo entre diferentes agentes
sociais. Por fim, reafirma-se que o fortalecimento da educacéo inclusiva depende do investimento
estatal, da qualificacdo docente, da fiscalizagdo normativa e da consolidagédo de uma cultura
escolar que valorize a neurodiversidade, garantindo dignidade, participacdo e desenvolvimento
pleno a todos os estudantes.

Palavras-chave: Neurodiversidade; Inclusdo escolar; Direito a educagdo; Politicas publicas;
Acessibilidade.

144 RA 00362439 — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: laressas1996@gmail.com

195 RA 00361294 — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: izabellicarvalho20@gmail.com

196 RA 00360161 — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: aamandaferreira06@gmail.com
147RA (00361797) — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: thassiamissias12@gmail.com

148 _RA 00353201 — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: brendsaraujo23@gmail.com

199 _RA 00363531 — 1°/2° semestres — Matutino — Campus Augusta — E-mail: ana.gabriele294567@gmail.com
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A INCLUSAO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO: AVANCOS, DESAFIOS E
EFETIVIDADE

Alice Marques de Souza'®

Bruna Cristina da Silva Domingos®!
Rafael Rocha Poit®

Rogério da Silva Magalhaes'®?

RESUMO

O presente estudo examina a inclusdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
ordenamento juridico brasileiro, identificando avancos normativos, limites estruturais e lacunas
de efetividade. A analise evidencia que a Lei 12.764/2012 (Lei Berenice Piana) e a Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) representam marcos decisivos ao
consolidarem o reconhecimento do TEA como deficiéncia e ao integrarem o modelo social da
deficiéncia, alinhado a Convencdo da ONU. Apesar desse robusto arcabouco, a implementagéo
pratica dos direitos fundamentais permanece desigual. No campo educacional, persistem
barreiras como recusa de matricula, auséncia de profissionais de apoio e insuficiéncia de
adaptac0es curriculares, contrariando o art. 208, 111, da Constitui¢do. A judicializag&o recorrente
— a exemplo do REsp 2.064.964/SP (STJ, 2024) — revela que a distancia entre norma e
realidade exige respostas mais estruturadas de politicas puablicas, formacdo docente e
financiamento adequado. Na salde, mesmo com a previsdo legal de acesso integral ao
tratamento, o diagnoéstico tardio, a escassez de equipes multiprofissionais e as negativas de
cobertura evidenciam um cenario de frustracdo cotidiana para as familias. No mercado de
trabalho, embora a Lei de Cotas represente instrumento essencial, barreiras atitudinais e falta de
acessibilidade reforcam a exclusdo. O estudo também destaca a evolucdo do instituto da
capacidade civil, com a Tomada de Decisdo Apoiada como avan¢o rumo a autonomia, ainda
pouco difundido. Por fim, reconhece-se 0 acesso a justica como garantia indispensavel para
tornar esses direitos exequiveis, especialmente diante da prioridade legal de tramitacdo para
pessoas com deficiéncia. Conclui-se que a efetividade da inclusdo depende de transformacéo
cultural, fiscalizagdo continua, investimentos publicos e participacao ativa da sociedade, para que
a igualdade prometida pelo ordenamento juridico se traduza em cidadania plenamente exercida
pelas pessoas com TEA.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista; Inclusdo; Direitos Fundamentais;
Acessibilidade; Efetividade Juridica.

150 _RA 00359739 — 2° semestre — Noturno — Campus Moinho/Mooca — E-mail: alicemscruz99@gmail.com

151 _ RA 00358729 — 2° semestre — Noturno — Campus Moinho/Mooca — E-mail: brunacrdomingos@gmail.com
152_RA 00345414 — 2° semestre — Noturno — Campus Moinho/Mooca — E-mail: rafelpoil992@gmail.com
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INCLUSAO SOCIAL: CRIANCAS COM ALTAS HABILIDADES

Allane dos Santos Silva®™*
Elizabeth da Cruz Preti'®
Francisca Rosa De Maria*®®
Gabrielle Nascimento Correia®®’
Juliana Floriano Galindo®®

RESUMO

O trabalho analisa o tratamento juridico conferido as criangas com altas habilidades/superdotacdo
(AH/SD) no ordenamento brasileiro, enfatizando a efetividade do direito a educacéo inclusiva.
A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a dignidade humana e a igualdade material como
fundamentos que orientam politicas educacionais que respeitem as singularidades dos estudantes,
assegurando a todos condigdes equitativas de desenvolvimento. A legislacdo infraconstitucional
— notadamente a LDB (Lei n® 9.394/1996), a Lei n® 13.234/2015 e a Lei Brasileira de Incluséo
(Lei n® 13.146/2015) — determina a oferta do Atendimento Educacional Especializado, a
aceleracao de estudos e adaptacGes pedagdgicas capazes de estimular o potencial desses alunos.
O estudo destaca, ainda, o papel do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), cujos pareceres
normativos, em especial o Parecer CNE/CP n° 51/2023, orientam a identificacdo precoce, 0
planejamento pedagdgico individualizado e a formacdo especifica de docentes. A andlise
demonstra que, embora o0 marco juridico seja robusto, persistem desafios significativos, como a
falta de profissionais qualificados, a baixa implementacdo do Cadastro Nacional de Estudantes
com AH/SD, a desigualdade regional na oferta do AEE e a escassez de recursos para politicas de
enriquecimento curricular. A judicializacdo crescente — especialmente em casos de aceleracéo
de estudos e garantia de servicos especializados — evidencia que 0 avango normativo ainda nao
se traduz integralmente em préticas escolares inclusivas. Projetos de lei recentes reforcam a
necessidade de atualizar e ampliar a protecdo juridica desse grupo, reconhecendo que a
superdotacao exige politicas intersetoriais articuladas entre educaco, salde e assisténcia social.
Conclui-se que a inclusdo de criancas com altas habilidades € um dever juridico e politico, cuja
concretizagdo depende da implementagdo consistente das normas, da formagdo continuada de
educadores e da mudanca cultural que valorize a diversidade intelectual como expressdo da
cidadania democrética.

Palavras-chave: Altas habilidades; Superdotacdo; Educacdo inclusiva; Politicas publicas;
Igualdade material.

134 RA 00363185 — 9° semestre — Noturno — Campus Mooca — E-mail: nanniss@hotmail.com

155 RA 00352463 — 9° semestre — Noturno — Campus Mooca — E-mail: elizabethpreti@yahoo.com
156 RA 340144 — 9° semestre — Noturno — Campus Mooca — E-mail: rosademariaf@gmail.com

157 RA 00362539 — 9° semestre — Noturno — Campus Mooca — E-mail: gabs.correia@gmail.com
158 RA 00359424 — 9° semestre — Noturno — Campus Mooca — E-mail: julirock82.jf@gmail.com
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INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E AUTISTAS NO MERCADO DE
TRABALHO: DESAFIOS, AVANCOS E PERSPECTIVAS NO BRASIL

Isabelly Miranda Santos*®

Luisa Teixeira Caldas'®

Maria Eduarda Chaves da Silva'®*
Naomi Ribeiro dos Santos*®?

RESUMO

O presente estudo analisa a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) e pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho brasileiro, destacando a relevancia
da Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) como instrumento de promocdo da igualdade de
oportunidades e de combate ao capacitismo. A pesquisa, de natureza qualitativa e baseada em
revisdo bibliografica e documental, examina a efetividade normativa a luz da Constituicao
Federal de 1988, da Lei Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015) e da Convengdo da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que estabelecem a acessibilidade e a dignidade
humana como fundamentos para a participacao plena desses grupos na vida laboral. Os resultados
evidenciam que, embora haja avancos significativos na construcdo de politicas publicas
inclusivas, a efetividade da Lei de Cotas ainda € limitada por barreiras culturais, como
preconceito e desinformacéo; barreiras estruturais, como auséncia de adaptacdes arquitetdnicas,
tecnoldgicas e comunicacionais; e barreiras institucionais, como fiscalizacdo insuficiente e
praticas empresariais meramente formais. Esses obstdculos comprometem a permanéncia, o
desenvolvimento profissional e a ascensdo de PCDs e autistas, que continuam majoritariamente
em posi¢oes de base. A analise também destaca o papel essencial das instituicdes — Ministério
Publico do Trabalho, Poder Judiciario, Defensoria Publica e advocacia — na garantia de
condicdes reais de acessibilidade e no fortalecimento da jurisprudéncia voltada ao combate a
discriminacdo. Iniciativas corporativas bem-sucedidas demonstram, contudo, que a inclusdo é
viavel quando acompanhada de politicas estruturadas de diversidade, programas de capacitacao
e tecnologias assistivas. Conclui-se que a incluséo laboral exige mais do que o cumprimento
formal das cotas: demanda compromisso ético, politicas publicas integradas e mudanga cultural
profunda, capazes de transformar o mercado de trabalho em espaco de cidadania, dignidade e
justica social.

Palavras-chave: Inclusdo; Acessibilidade; Cidadania; Responsabilidade Social; Lei de Cotas.

159RA 00356019 — 4° semestre — Noturno — Campus Augusta — E-mail: isabellymirandasantos11@gmail.com
160 RA 00354293 — 4° semestre — Noturno — Campus Augusta — E-mail: luisateixeira.png@gmail.com

161 RA 00361303 — 4° semestre — Noturno — Campus Augusta — E-mail: maria.ecsilva@hotmail.com

162 RA 00356019 — 4° semestre — Noturno — Campus Augusta — E-mail: naomi.ribeiro98@gmail.com
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ENTRE O DIREITO E A PRATICA: INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
E AUTISTAS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Caio Manoel Santos De Oliveira'®®
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RESUMO

O presente artigo analisa criticamente a inclusdo de pessoas com deficiéncia e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho brasileiro, evidenciando o distanciamento
existente entre o arcabou¢o normativo protetivo e sua efetivacdo pratica. Parte-se do
reconhecimento juridico do TEA como deficiéncia, nos termos da Lei n°® 12.764/2012, e da
centralidade da Constituicdo Federal de 1988 na promocao da dignidade da pessoa humana, da
igualdade material e do valor social do trabalho. A pesquisa examina a aplicacdo da Lei de Cotas
(Lei n° 8.213/1991), da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n°
6.949/2009, confrontando tais normas com dados oficiais do IBGE, Ministério do Trabalho e e-
Social, que revelam indices ainda reduzidos de empregabilidade formal desse grupo. Identificam-
se como principais entraves a inclusdo as barreiras atitudinais, o preconceito estrutural, a
insuficiente preparacdo das empresas e a ado¢do meramente formal das politicas de diversidade.
O estudo também aborda o papel estratégico da fiscalizacdo estatal, dos incentivos econdmicos,
da negociacao coletiva e da cultura organizacional inclusiva, bem como a relevancia do processo
do trabalho como instrumento de tutela contra praticas discriminatorias. Ademais, destaca-se a
funcdo complementar da Seguridade Social na protecdo da dignidade e da seguranca econémica
das pessoas com deficiéncia. Conclui-se que a incluséo laboral efetiva exige ndo apenas o
cumprimento formal da legislagdo, mas a articulacdo entre politicas publicas eficazes,
responsabilidade social empresarial e transformacao cultural, de modo a consolidar um mercado
de trabalho verdadeiramente acessivel, equitativo e humano.

Palavras-chave: Inclusdo laboral; Pessoa com deficiéncia; Transtorno do Espectro Autista; Lei
de Cotas; Direitos fundamentais.

163 RA 00355048 — 4° semestre, periodo noturno — Campus Augusta — e-mail: caiomanoeloliveira77@gmail.com
164 RA 00343837 — 4° semestre, periodo noturno — Campus Augusta — e-mail: gean.cla@jicloud.com

165 RA E0523674 — 4° semestre, periodo noturno — Campus Augusta — e-mail: fvassoleradv@gmail.com
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167 RA 00354722 — 4° semestre, periodo noturno — Campus Augusta — e-mail: kamila2s@yahoo.com.br

REVISTA Direito e Incluséo| v. 18, n. 06, 2025 | ISSN 1981-2183 45



