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A Coordenagao, o professor responsavel pelo Projeto Interdisciplinar e os Professores do Curso de
Direito, aproveitando o momento propicio para o debate em meio a uma sociedade complexa, plural,
aberta e multifacetada, com uma impressionante propagagdo de argumentos juridicos e de novas
teses, sendo necessario ao profissional do Direito analisar a inevitavel constatagao de choques entre
direitos, quer entre direitos individuais, quer entre direitos difusos, ou mesmo entre direitos
individuais de um lado e direitos difusos de outro e buscando o auxilio ao discente na busca de
exceléncia profissional e no continuo desenvolvimento de habilidades, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a participagdo no 5" Congresso de Projetos
Interdisciplinares do Curso de Direito, que sera realizado de forma presencialmente nos dias 22
a 24 de novembro de 2023, nos Campus Augusta e Moinho/Mooca, tudo conforme os termos deste
edital.

1.JUSTIFICATIVA

A proposta do Projeto Interdisciplinar para o Curso de Direito, atendendo as diretrizes do PPC do
Curso de Direito, este semestre terd como tema geral a proposta inserida em Direito e solucdo de
conflitos, e especificadamente com: "*Harmonizando a Justica: Métodos Adequados de
Resolucéo de Casos nas Diversas Areas do Direito".

2. OBJETIVOS

Na jornada de formacdo de um estudante de graduagdo, os horizontes se expandem além do
conhecimento tedrico, abragando a necessidade imperativa de conjugar as habilidades juridicas com
aptidOes préaticas que transcendem os limites das quatro paredes da sala de aula. Nesse contexto, a
adocdo do Método Adequado de Resolucdo de Casos (MARC) ndo apenas se destaca, mas se
consolida como uma faceta crucial das "real skills" que moldam o profissional do Direito do século
XXI.

O MARC, ou Método Adequado de Resolucéo de Casos, assume um papel de destaque na formacéo
do aluno de direito, transcendendo as meras habilidades técnicas. O tema proporciona a valiosa
oportunidade de fundir o conhecimento doutrinario com a aplicacdo pratica, desafiando os futuros
profissionais a analisar, sintetizar e resolver situa¢fes juridicas complexas com discernimento e
originalidade.

Ao adotar o MARC como uma das principais "real skills", o aluno de direito adquire a capacidade
de mergulhar profundamente em cenarios legais, considerando ndo apenas as nuances juridicas, mas
também as implicacdes sociais, éticas e econdmicas. Essa abordagem multidimensional fortalece a
habilidade do estudante de compreender a complexidade do direito na vida real e de encontrar
solugdes inovadoras para os desafios legais contemporaneos.

O projeto interdisciplinar além de ser um "real skills", atendera as diretrizes do PPC do Curso de
Direito, e neste semestre terd como tema geral a proposta inserida em Método Adequado de
Resolugdo de Casos onde sera explorada uma abordagem mais completa, eficaz e humanizada para
a pratica juridica, contribuindo assim para um sistema de justica mais equitativo e resiliente,
caracteristicas essenciais na formacao e no sucesso dos futuros profissionais do direito.

Desta forma, a proposta para o semestre 2023.2 sera o tema: *"Harmonizando a Justica: Métodos
Adequados de Resolucéo de Conflitos nas Diversas Areas do Direito"
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Destaca-se que 0 MARC ¢é um instrumento valioso para aprimorar as habilidades interpessoais do
aluno de direito, visto que a analise de casos frequentemente envolve colaboragdo, discussao e
apresentacao de argumentos claros e convincentes. Essas interagdes ndo apenas refletem a dindmica
do mundo juridico, mas também nutrem as competéncias de comunicagdo, negociagao e trabalho
em equipe, fundamentais para construir relacionamentos solidos com colegas, clientes e outros
profissionais do direito.

Diante dessa conjuntura enriquecedora, torna-se claro que o Projeto Interdisciplinar para o Curso
de Direito celebrara as "real skills" no contexto da formacao juridica é ndo apenas oportuno, mas
essencial, pois permitirda um espaco propicio para aprofundar a compreenséo do papel do MARC e
de outras habilidades préaticas na construcdo de uma carreira juridica solida e dinamica, através da
disseminacdo de ideias, a troca de experiéncias e o fortalecimento das bases que sustentardo o
profissional moderno e preparado para os desafios do futuro.

3. PUBLICO ALVO:

O publico-alvo é formado por graduandos matriculados 1° ao 9° nos Semestres do Curso de
Direito das disciplinas presenciais nos Campus Augusta e Moinho/Mooca.

Os graduandos matriculados no 10° Semestre estdo dispensados da realizagdo do Projeto
Interdisciplinar devendo seguir as orientacdes do Curso de Direito no que se refere ao Trabalho de
Conclusao de Curso — TCC.

4. DATA E MODO DE REALIZACAO

O trabalho em grupo permite que os discentes compartilhem conhecimentos e experiéncias uns com
0s outros, promovendo um ambiente de aprendizado continuo, onde cada membro pode aprender
com os outros e adquirir novas habilidades.

Os alunos deverdo, obrigatoriamente, desenvolver o trabalho em grupo composto
obrigatoriamente por 04 (quatro) alunos. Em turmas pequenas, que tenham apenas 10 alunos
matriculados (ou menos), a relagdo de nimero de alunos por grupo podera ser no minimo 2 (dois),
considerando sua proporcionalidade.

Mudancas nas formacbes dos grupos s6 podem acontecer até a data limite estabelecida no
cronograma semestral do PI, qual seja dia 18 de setembro de 2023; a partir dessa data, o aluno
nao podera trocar de grupo.

A entrega dos trabalhos escritos, na modalidade artigo e proposta de banner, sera realizada
individualmente por cada membro do grupo, até as 23h59 do dia 11 de outubro de 2023, em
modo virtual pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS. E necessario que
todos os discentes estejam atentos ao acesso a plataforma, através da aba correspondente, até a data
final de upload do arquivo.

O ndo envio pelo aluno de maneira individualizada importard no reconhecimento técito de ndo
participacdo no desenvolvimento da atividade junto ao grupo, determinando de plano a atribuigédo
de conceito 0,0 (zero) pela ndo colaboracao.

A apresentacdo na modalidade oral: 22 a 24 de novembro de 2023, com entrega do banner impresso
e submissdo a avaliacdo pelos professores das disciplinas presenciais do Curso de Direito. O
Congresso podera ocorrer em qualquer um dos Campi do Centro Universitario das Américas,
conforme organizacéo interna, independente daguele gue o estudante esteja vinculado.
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5. DA ESTRUTURA E DOS REQUISITOS DOS ARTIGOS E DO BANNER

A perspectiva que se espera encontrar nos trabalhos é de um tratamento ou interpretacdo normativa
a partir da visdo do Direito, o quanto possivel comparativa e critica.

O desafio para os discentes articulistas é encontrar pontos de cruzamento sobre 0s temas propostos
para reflexdo, elaborando conceitos e construindo perspectivas inovadoras sobre a tematica
proposta.

Para tanto, espera-se que o trabalho na modalidade de artigo seja reflexivo, ndo descritivo ou
monografico, e que traga alguma contribuicdo, aponte algum desafio para a implementacao de
proposta de &mbito interno, local e nacional, e internacional.

Para a bibliografia seletiva, se espera que a/o/as/os aluna/o/as/os ultrapasse(m) a obviedade de
manuais ou cursos que, quando citados, devem refletir qualidade reflexiva do/a autor/a da obra.

Atencao especial para evitar citagdes de revistas ou jornais, ou outros textos, que ndo tenham carater
cientifico, sem que haja efetivo trabalho critico.

O Grupo de discentes e seus membros de forma individual, ao submeterem seu artigo e banner,
cedem automaticamente os direitos autorais em carater irrevogavel e gratuito ao Centro
Universitario das Américas, entidade promotora do projeto interdisciplinar que podera publicar o
artigo com mencao aos respectivos autores e ao evento, seja no formato digital ou impresso, nas
suas revistas ou em outras publicacdes a seu critério.

O discente, individualmente, concorda em ceder gratuitamente e autorizar o0 uso de sua imagem,
voz e sua aparéncia em fotografias, gravacfes de dudio e video, produzidas ou capturadas pelas
pessoas autorizadas Centro Universitario das Américas podendo ser utilizadas em materiais
impressos, digitais, eletrénicos, online e em midias sociais, incluindo, mas néo se limitando a estas,
que poderdo ser utilizadas para divulgacdo e marketing da instituicéo.

5.1. Parte escrita (ARTIGO):

O trabalho realizado pelos discentes devera ser apresentado na modalidade artigo e devera ser assim
estruturado:

e Capa - primeira pagina, onde devera indicar o nome completo, RA, e-mail, disciplinas que
o0 aluno esta cursando presencialmente, 1 paragrafo contando como foi a contribuicdo das
disciplinas do semestre para o desenvolvimento do Pl e 1 paragrafo com sugestdo de temas
para o préximo PI.

e A partir da segunda pagina — é a partir desta pagina que sera contado o0 nimero minimo de
paginas para compor o trabalho —: Titulo do artigo (todo em maidsculas e em negrito);

e Nome do autor, alinhado a direita e a indicagdo do semestre, Registro Académico (RA) bem
como e-mail valido em nota de rodapé na modalidade de referéncia;

e O Artigo devera conter breve introducdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias. Os
subtitulos, diferentemente do restante do texto, deverdo constar em letra maiuscula, com
alinhamento a esquerda, devendo a numeragdo comegar na introducdo e terminar na
concluséo;

e Texto em lingua portuguesa com extensdo total de 10 a 15 laudas, assim formatado:
sistema autor-data, sem separagdo de silabas, formato PDF, folha tamanho A4, orientagdo
vertical, fonte Times New Roman, tamanho 12, paragrafo de 1,5 cm, alinhamento
justificado, espacamento 1,5 entre linhas, margens superior e esquerda com 3 cm, margens
inferior e direita com 2 cm.

e As citacdes (NBR 10520/2002) e as referéncias (NBR 6023/2018) deverdo obedecer as
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regras da ABNT.
e Nas referéncias bibliogréficas, para o curso de direito, sera exigido a indicacdo de, no
minimo, trés livros.

A entrega dos trabalhos escritos, na modalidade artigo e proposta de banner, serd realizada
individualmente por cada membro do grupo, até as 23h59 do dia 11 de outubro de 2023, em modo
virtual pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS.

E necessario que todos os discentes estejam atentos ao acesso a plataforma, através da aba
correspondente, até a data final de upload do arquivo.

O ndo envio pelo aluno de maneira individualizada importard no reconhecimento técito de ndo
participacdo no desenvolvimento da atividade junto ao grupo, determinando de plano a atribuicdo
de conceito 0,0 (zero) pela ndo colaboracao.

O desrespeito a esta estrutura e a estes requisitos acarretard a imediata desclassificacdo do
trabalho submetido, atribuindo-se nota 0 (zero).

ATENCAQ: Em caso de plagio, compra de trabalho, cépia total, copia parcial sem os devidos
créditos, utilizagdo de sites de Inteligéncia Artificial (1A) e fraudes semelhantes, confirmada e
comprovada a ocorréncia do fato, sera atribuida a nota 0 (zero) ao trabalho, e a informacéao sera
encaminhada a Coordenacéo do Curso de Direito para as eventuais medidas cabiveis.

A nota € do grupo, portanto todos os discentes integrantes serdo responsaveis pelo trabalho
apresentado, ndo cabendo alegacgdes de responsabilidades individuais.

5.2. Parte escrita (BANNER):

A estrutura do banner devera incluir varios tdpicos, ndo-obrigatorios e variaveis de acordo com o
tema e o contetdo. O modelo editavel serd compartilhado em arquivo a parte.

" Titulo, geralmente com tamanho de fonte maior que o do texto. Abaixo, identificar a
instituicdo e local de desenvolvimento do trabalho.
" Autor(es), incluindo orientador e pessoas que participam do trabalho. A titulacdo académica

e profissional dos autores pode ser marcada por asteriscos, colocando-se os titulos logo apds a
relacdo dos nomes.

] Introducédo, breve.

" Obijetivos, ndo sendo necessario coloca-los todos, o objetivo geral e os especificos.

" Métodos, descri¢do dos métodos do trabalho, etapas de pesquisa etc.

" Resultados/Conclusbes ou Consideracdes finais, ao lado dos objetivos. E a parte mais
significativa do poster.

" Informac®es adicionais (se necessario).

" Referéncias bibliograficas, apenas dos autores citados no texto, maximo de 5.

" Podera constar no poster uma tabela ou uma figura.

A entrega dos trabalhos escritos, na modalidade artigo e proposta de banner, sera realizada
individualmente por cada membro do grupo, até as 23h59 do dia 11 de outubro de 2023, em modo
virtual pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS. E necessario que todos 0s
discentes estejam atentos ao acesso a plataforma, através da aba correspondente, até a data final de
upload do arquivo.
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A ndo entrega do trabalho individualmente pelo discente, via plataforma, dentro do prazo
estabelecido, sera subentendido como ndo participacdo do aluno na elaboracdo do trabalho e
atribuicdo de nota 0(zero) a este.

O desrespeito a esta estrutura e a estes requisitos acarretara a imediata desclassificacdo do
trabalho submetido, atribuindo-se nota 0 (zero).

ATENCAOQ: Em caso de plagio, compra de trabalho, copia total, copia parcial sem os devidos
créditos, utilizagdo de sites de Inteligéncia Artificial (1A) e fraudes semelhantes, confirmada e
comprovada a ocorréncia do fato, sera atribuida a nota 0 (zero) ao trabalho, e a informacéao sera
encaminhada a Coordenacéo do Curso de Direito para as eventuais medidas cabiveis.

A nota € do grupo, portanto todos os discentes integrantes serdo responsaveis pelo trabalho
apresentado, ndo cabendo alegagdes de responsabilidades individuais.

5.3. Apresentacdo na modalidade oral:
Aos alunos, devem ser destacadas algumas regras basicas:

e O grupo deve estar presente desde o inicio das apresentacdes do dia;

e A ordem de apresentacdo obedecerd a uma organizacdo pelo curso, oportunamente
divulgada aos alunos com a devida antecedéncia;

e Todos os componentes do grupo devem estar presentes no inicio da apresentacao;

e O aluno ausente sem justificativa comprovada perdera a nota de apresentacdo
atribuida ao seu grupo;

e Cada grupo tera tempo definido para apresentar o trabalho;

e Os alunos deverao entregar o banner impresso para ser possivel a apresentacéo;

e Os trabalhos serdo ser avaliados durante o evento pelos professores das disciplinas
presenciais do curso de graduagdo em Direito.

o Destaca-se que, amparado analogicamente na jurisprudéncia do STF, ndo compete a
coordenacdo substituir os professores examinadores para reexaminar o conteido dos
critérios de corre¢do utilizados, o que se exige é que se dé tratamento igual a todos 0s
alunos.

A apresentacdo na modalidade oral: 22 a 24 de novembro de 2023, com entrega do banner
impresso, conforme diretrizes a serem apresentadas em edital especifico a ser divulgado. O
Congresso poderd ocorrer em gualquer um dos Campi do Centro Universitario das Américas,
conforme organizacao interna, independente daquele que o estudante esteja vinculado.

6. DAS AUTORIAS

Os alunos deverdo, obrigatoriamente, desenvolver o trabalho em grupo composto
obrigatoriamente por 04 (quatro) alunos. Em turmas pequenas, que tenham apenas 10 alunos
matriculados (ou menos), a relagdo de numero de alunos por grupo podera ser no minimo 2 (dois),
considerando sua proporcionalidade.

Mudancas nas formacBes dos grupos sO podem acontecer até a data limite estabelecida no
cronograma semestral do PI, qual seja dia 02 de margo de 2023. A partir dessa data, o aluno ndo
podera trocar de grupo.

Somente serédo aceitos os trabalhos desde que os discentes estejam cursando disciplinas na mesma
sala presencial. Ndo serdo abertas excecoes.
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Serdo aceitos artigos de graduandos matriculados 1° ao 9° nos Semestres das disciplinas
presenciais nos Campus Augusta e Moinho/Mooca.

Os graduandos matriculados no 10° Semestre estdo dispensados da realizacdo do Projeto
Interdisciplinar devendo seguir as orientacfes do Curso de Direito no que se refere ao Trabalho de
Conclus&o de Curso — TCC.

Os discentes que efetuarem a submisséo do artigo sdo 0s responsaveis exclusivos por incluirem os
nomes dos professores que cursam disciplinas individualmente na modalidade presencial. A nota
do Projeto Interdisciplinar ndo se aplica as disciplinas na modalidade EAD.

Caso o discente esteja realizando disciplinas na modalidade de Dependéncia ou Adaptacéo, desde
gue esteja cursando presencialmente as disciplinas, devera realizar a informacéo das mesmas no
momento da submisséo do artigo.

Os discentes deverdo realizar os trabalhos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Regulamento Geral, bem como observados os temas distribuidos em conformidade com as
disciplinas que estardo trabalhando presencialmente em sala de aula, em conformidade com o
Anexo Il do presente edital.

ApOs a submissdo do artigo, ndo serdo aceitas inclusdes de outros textos em substituicdo.

Conforme deliberacdo do Regulamento Geral bem como no presente Edital, o trabalho sera
obrigatoriamente desenvolvido em grupo, sendo que todos os discentes integrantes serdo
responsaveis pelo trabalho apresentado. Mudangas nas formag6es dos grupos s6 podem acontecer
até a data limite estabelecida no cronograma semestral do Pl; a partir dessa data, o aluno ndo podera
trocar de grupo.

O ndo envio pelo aluno de maneira individualizada importara no reconhecimento tcito de ndo
participacdo no desenvolvimento da atividade junto ao grupo, determinando de plano a atribuicdo
de conceito 0,0 (zero) pela ndo colaboracao.

N&o havera prorrogacdo de prazo e o seu descumprimento acarretard em ndo atribuicdo de
nota ao trabalho. Reitera-se, NAO serdo aceitos trabalhos individuais.

7. DA SUBMISSAO

Data de informacédo da formacdo dos grupos até o dia 18 de setembro de 2023, precisamente até
as 23 horas e 59 minutos, via Ambiente Virtual de Aprendizagem - plataforma CANVAS, na area
de tarefas Disciplina Projeto Interdisciplinar, sendo de responsabilidade dos discentes a verificacao
de acesso a aba correspondente.

A ndo entrega da informacéo individualmente pelo discente, via plataforma, dentro do prazo
estabelecido, importard em reconhecimento tacito de ndo participacdo do aluno no grupo e
atribuicdo de nota 0(zero) a este.

Os artigos e a proposta de banner serdo recebidos até 11 de outubro de 2023, precisamente até as
23 horas e 59 minutos, via pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS na
area de tarefas da Disciplina Projeto Interdisciplinar, sendo de responsabilidade dos discentes a
verificacdo de acesso a aba correspondente. O ndo envio pelo aluno de maneira individualizada
importara no reconhecimento tacito de ndo participacdo no desenvolvimento da atividade junto ao
grupo, determinando de plano a atribuicéo de conceito 0,0 (zero) pela ndo colaboragéo.
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Apos a submissdo do artigo, ndo sera admitida a substituicdo, corre¢do, alteracdo do contetdo ou
de qualquer natureza.

Cada grupo é responsavel por observar os temas de acordo com 0 campus e semestres na
forma do Anexo 11, com a finalidade de vincular corretamente o seu artigo a linha de pesquisa
equivalente e as disciplinas cursadas.

Caso o discente seja enturmado apds o prazo de entrega do trabalho escrito, ndo havera a
possibilidade de compor eventual grupo e seu caso excepcional serd analisado pela Coordenacéo
do Curso de Direito, caso a caso.

8. DA AVALIACAO
A avaliacdo do PI sera feita pelos professores do semestre e por critérios atendidos de 0 (zero) a 2

(dois) pontos na média final das disciplinas do semestre, a ser lan¢ada juntamente com a nota A2
apenas das disciplinas presenciais.

Os avaliadores analisardo os trabalhos com base nos itens descritos, conforme Regulamento Geral.
9. DAS PENALIDADES

O nédo comparecimento individual ou do grupo para a apresentacao, implicara na ndo atribuicéo
de nota, mesmo que tenham cumprido as demais etapas do projeto.

A falta injustificada, individual, de qualquer elemento do grupo a apresentacao, levard a ndo
atribuicéo de nota ao aluno faltoso.

Caberé ao professor focal do Projeto Interdisciplinar, juntamente com a coordenacdo do curso
e NDE, avaliar a justificativa do aluno, acatar ou ndo, que por ventura precisar se ausentar da
apresentacdo oral, formalizando a decisao junto ao aluno, salvo em caso de doenga comprovada
por atestado médico.

No caso dos alunos que que por ventura estiverem realizando disciplinas na forma de DP,
devera(ao) o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) estiver(em) matriculado(s) esses
alunos estabelecer outra forma de avaliacdo para composicdo da nota A2, a ser definida em
conjunto com a Coordenacéo do Curso

Na disciplina do Projeto Interdisciplinar ndo existe a possibilidade de recuperacdo em prova
alternativa, devendo ser respeitados os prazos e forma de entrega e apresentacédo dos trabalhos
a definidos neste Edital.

10. DO PLAGIO

Segundo a legislacio brasileira O PLAGIO E CRIME de violagio dos direitos autorais, previsto
no artigo 184 do Cdédigo Penal, passivel de punicédo, que pode ser desde multa até a reclusédo de
guatro anos, observando-se o contexto, a abrangéncia e como o direito autoral foi violado.

No ambito do curso, as san¢des administrativas podem incorrer até a penalidade de Reprovagédo
no componente curricular. Para que nao seja configurado plagio nos trabalhos académicos, €
necessario incluir citacdo no corpo do texto, e referéncias, seguindo as normas ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).
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ATENCAO: Em caso de plagio, compra de trabalho, copia total, copia parcial sem os devidos
créditos, utilizacdo de sites de Inteligéncia Artificial (1A) e fraudes semelhantes, confirmada e
comprovada a ocorréncia do fato, sera atribuida a nota 0 (zero) ao trabalho, e a informacéo
sera encaminhada & Coordenacdo do Curso de Direito, para as eventuais medidas cabiveis.

A nota é do grupo, portanto todos os discentes integrantes serdo responsaveis pelo trabalho
apresentado, ndo cabendo alegacdes de responsabilidades individuais.

11. DISPOSICOES GERAIS

Eventuais davidas deverdo ser comunicadas aos representantes de sala que encaminhardo ao
professor responsavel pelo Projeto Interdisciplinar, em sendo recorrentes, serd agendado uma
reunido via plataforma para soluciona-las.

Ha a possibilidade de os discentes entrarem em contato diretamente com o professor responsavel
pelo Projeto Interdisicplinar via mensagem pela pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem —
plataforma CANVAS.

N&o haverd correcdo anterior dos trabalhos para efeito de entrega, apenas orientacdo, pois o
desenvolvimento da atividade é de responsabilidade dos discentes.

O Centro Universitario das Américas ndo se responsabilizara por eventuais falhas de tecnologia
decorrentes de conexdes com a internet ou congestionamento de dados ocasionados por ndmero
excessivo de acessos simultaneos nos tltimos dias validos para a submisséo dos artigos e propostas
de banner.

O Professor Responsavel do Projeto Interdisciplinar reserva-se o direito de dirimir
discricionariamente as questdes relativas a eventuais divergéncias de interpretacdo ou de aplicagéo,
erros, redundancias ou omissdes deste Edital.

A Coordenacdo do Curso de Direito é a instancia maxima que decidira sobre questdes incidentes
ou eventuais demandas e questionamentos sobre o processo de avaliacdo dos artigos, com o objetivo
de zelar pela qualidade e seriedade do Projeto Interdisciplinar.

Casos excepcionais serdo definidos pela coordenag&o.

Sdo Paulo, agosto de 2023.

Prof® Dr2 Lays Helena Paes e Silva Dolivet
Coordenagéo do Curso de Direito

Profé. Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Professora Responsavel pelo Projeto Interdisciplinar - Direito
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Anexo |

18/08/2023: divulgacéo do edital

18/08/2023 a 18/09/2023: informacéo dos grupos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem —
plataforma CANVAS formacao dos grupos pelos discentes

11/10/2023: data final de entrega dos trabalhos ( artigo e proposta de banner) pelo Ambiente
\Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS

22/11/2023 a 24/11/2023: Realizacdo do Congresso Interdisciplinar, entrega do banner
impresso e avaliacdo oral dos trabalhos

08/12/2023: data limite para langamento pelos professores das disciplinas presenciais da nota
do PI na A2 no portal do aluno
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Anexo Il

Periodo Letivo: 2023_2
Curso: Direito
Turma(s): 12 e 22 Semestres

T1 | Tema: Métodos Adequados de Resolugio de Conflitos no Ambito do Direito: Construindo Solugdes
Consensuais e Equitativas

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
¢ Elementos Estruturantes de Direito Privado II
e Teoria Geral do Estado
e Teoria da Constituicao.

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Profa Dra. Solange Gongalves Dias
Prof. Ms. Murilo Naves Amaral
Profa Ms. Silvia Amorim Pereira Barretto

Competéncias e habilidades desenvolvidas: Os Elementos Estruturantes de Direito Privado ao
estudar a parte Geral do Direito Civil, acaba por regular aspectos fundamentais da vida em sociedade,
interagindo de maneira intrincada com as bases tedricas do Estado e da Constituicdo. Neste painel, o
discente explorara as aplicacdes dos Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos (MARC) para|
promover solugdes consensuais e equitativas em disputas relacionadas a personalidade, bens, negocio
juridico e a interacao entre o Direito Civil, Teoria Geral do Estado e Teoria da Constituicao.
Topicos de Discussao Propostos:
a) Tecnologia, Inovacgao e Resolugdo de Conflitos: Investigando o papel das ferramentas
tecnoldgicas e da inova¢do na melhoria dos métodos de resolugdo de conflitos.
Justica Restaurativa e Comunitdria: Explorando abordagens centradas na restauragdo e
reconciliacdo, bem como sua aplicabilidade em contextos comunitarios
Didlogo entre Entes Federativos e MARC: Analisar como os MARC podem ser empregados para
facilitar o didlogo e a cooperacao entre os entes federativos, auxiliando na resolucdo de conflitos
de competéncia e interesses.
Negociacdo e Conflitos Sociais: Minimizando Tensdes entre Governo e Sociedade: Examinarj
como a negociacao pode ser utilizada para abordar conflitos sociais e manifestacdes populares,
buscando solu¢cdes que promovam o entendimento entre o Estado e a sociedade.
Garantia de Direitos e Estabilidade Institucional: Papel dos MARC na Protecao dos Cidadaos:
Explorar a aplicagdo dos MARC na resolugao de conflitos relacionados a protecdo de direitos|
individuais e coletivos, assegurando a estabilidade institucional.
Outros temas com aderéncia as disciplinas presenciais.
Este painel busca aprofundar a compreensao das possibilidades oferecidas pelos Métodos Adequados
de Resolucdo de Conflitos no dambito do Direito Civil (Personalidade, Bens, Negdcio Juridico), Teoria|
Geral do Estado e Teoria da Constituicdo. Ao analisar casos praticos, principios tedricos e fundamentos
legais, esperamos enriquecer a discussao sobre como os MARC podem contribuir para a promocgdo da|
justica e equidade em situag¢des de conflito.
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Turma(s): 32 e 42 Semestres

T2 | Tema: Métodos Adequados de Resolugio de Conflitos no Ambito Trabalhista e de Seguridade
Social: Fomentando a Justi¢ca e a Harmonia nas Rela¢es Laborais

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Direito do Trabalho Individual e Coletivo,
e Direito Processual do Trabalho
e Direito da Seguridade Social

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof.Ms. Geancarlos de Lacerda Prata
Prof.Ms. Omar Chamon

Competéncias e habilidades desenvolvidas:

As questOes trabalhistas e de seguridade social frequentemente envolvem dindmicas complexas €
sensiveis que afetam tanto os trabalhadores quanto os empregadores. Neste painel, exploraremos como
os Métodos Adequados de Resolucao de Conflitos (MARC) podem ser aplicados de maneira eficaz para
promover a justica, a equidade e a colaboragao nas relacdes laborais, contribuindo para ambientes de
trabalho mais saudaveis e produtivos.

Topicos de Discussao Propostos:

a)

Mediacdo em Conflitos Trabalhistas: Construindo Pontes entre Trabalhadores e
Empregadores: Analisando como a media¢cdo pode ser empregada para resolver disputas
trabalhistas, abordando temas como salarios, condi¢des de trabalho e conflitos interpessoais
Conciliacdo Previdenciaria: Encontrando Solugbes para Disputas de Beneficios e
Aposentadoria: Explorando a conciliagdo como uma via para resolver litigios relacionados 3
beneficios previdenciarios e questdes de aposentadoria.

Negociacdo Coletiva e Acordos Setoriais: Alcangando Consenso em Pautas Laborais
Complexas: Discutindo a aplicacdo de negociagdes coletivas e acordos setoriais para abordarj
desafios trabalhistas e de seguridade social.

Métodos de Prevencao de Conflitos: O Papel da Educacao e da Informacgao: Examinando como
a educacdo e a informacdo podem ser utilizadas para prevenir conflitos trabalhistas e
esclarecer direitos e responsabilidades.

Arbitragem em Disputas de Beneficios e Indeniza¢des Trabalhistas: Investigando a eficacia
da arbitragem em questdes relacionadas a beneficios, indeniza¢gdes e outras disputas
complexas no campo trabalhista e de seguridade social.

Outros temas com aderéncia as disciplinas presenciais.

Este painel visa proporcionar uma plataforma para a discussao aprofundada sobre como os Métodos
Adequados de Resolucdo de Conflitos podem ser aplicados para transformar as relagdes trabalhistas e
de seguridade social, abordando questdes cruciais para empregados e empregadores. Ao explorar as
praticas, os desafios e os resultados dessas abordagens, esperamos contribuir para um entendimento
mais amplo das oportunidades oferecidas pelos MARC nesse contexto.
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Turma(s) 52 e 62 Semestres

T3 | Tema: Tema Proposto para Painel: Métodos Adequados de Resolugio de Conflitos no Ambito Penal:
Alternativas a Justi¢a Tradicional

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Organizacao Processual Il
e Crimes em Espécie - Interesses Coletivos
e Crimes em Espécie - Pessoa Humana

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof Ms. Fabio Suardi D’Elia
Prof Ms. Lilian Barcalobre Manuel
Prof Ms. Murilo Naves do Amaral

Competéncias e habilidades desenvolvidas:

O sistema de justica peal enfrenta desafios complexos e crescentes em relacdo a eficiéncia, humanizagao
e busca por solugdes mais satisfatorias para todas as partes envolvidas. Neste painel, serdo explorados
os Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos (MARC) como alternativas a abordagem tradicional
do sistema penal, destacando abordagens inovadoras que promovem a justica restaurativa e a
reconciliacdo, ao mesmo tempo em que preservam os direitos fundamentais dos envolvidos.

Topicos de Discussao Propostos:

a) Justica Restaurativa: Uma Abordagem Humanizada no Direito Penal: Examinando como a justica
restaurativa pode ser aplicada no ambito penal, priorizando a reparacao das vitimas, a
responsabilizacao dos infratores e a reintegracdo na sociedade.

Mediagdo Criminal: Promovendo Didlogo e Acordos em Crimes Ndo Violentos: Analisando como
a mediacdo pode ser utilizada para crimes nao violentos, permitindo que vitimas e infratores
cheguem a acordos que atendam as necessidades de ambas as partes.

Programas de Desvio: Redirecionando Trajetérias em Crimes de Baixo Impacto: Explorando
programas de desvio como alternativas a prisdo para criminosos de baixo impacto, visando
reabilitacdo e reintegracao, ao invés de punicdo puramente retributiva.

Circulos de Construcdo de Paz e Comunidades Terapéuticas: Investigando a eficacia dos circulos
de construgdo de paz e comunidades terapéuticas na resolucdo de conflitos criminais, incluindo|
casos de violéncia doméstica e abuso.

Arbitragem Penal: Agilidade e Eficiéncia na Resolucdo de Litigios Penais: Examinando o papel d
arbitragem como método de resolugao de conflitos no ambito penal, especialmente em disputas
entre partes privadas em contextos criminais.

Outros temas com aderéncia as disciplinas presenciais.

Este painel busca fornecer insights sobre como os Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos podem
ser aplicados de maneira inovadora no campo penal, promovendo solu¢cdes mais satisfatorias e
centradas nas necessidades das partes envolvidas. A partir das perspectivas dos profissionais do direito,
académicos e praticantes, esperamos explorar novas abordagens que possam contribuir para uma
justica mais equitativa e eficaz.
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Turma(s) 72 e 82 Semestres

T4 | Tema: Métodos Adequados de Resolugio de Conflitos no Ambito do Direito de Familia, Direito das
Sucessdes e Direito Tributario: Promovendo Solug¢des Equitativas em Questdes Complexas.

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Direito de Familia
e Direito das Sucessoes
e Direito Tributario.

Time de professores:

Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof Dr Joao Batista Amorim de Vilhena Nunes
Prof Ms. Murilo Naves do Amaral

Prof.Ms. Omar Chamon

Competéncias e habilidades desenvolvidas:

O Direito de Familia, o Direito das Sucessdes e o Direito Tributario envolvem temas sensiveis e intricados
que afetam diretamente a vida das pessoas e a gestao do patrimonio. Neste painel, buscaremos explorar]
as aplicagcdes dos Métodos Adequados de Resolugao de Conflitos (MARC) como ferramentas eficazes
para alcangar solugdes equitativas e justas em disputas relacionadas a essas areas do direito.

Topicos de Discussao Propostos:

a) Mediagdo em Divorcios e Questdes Familiares: Examinando como a mediagao pode ser utilizada
para auxiliar casais em processos de divorcio e questoes de guarda, promovendo acordos
consensuais que atendam aos interesses de todos os envolvidos.

Sucessao Patrimonial e Mediac¢do: Distribuindo Herangas de Forma Equitativa: Analisando como|
amediacao pode ser aplicada naresolucdo de conflitos entre herdeiros, buscando solugdes justas
para a distribuicdo do patrimdnio.

Resolucdo de Disputas em Empresas Familiares: Conciliagdo de Interesses e Continuidade
Empresarial: Explorando a conciliagdo como ferramenta para resolver disputas em empresas
familiares, preservando a harmonia familiar e a continuidade dos negocios.

Arbitragem em Litigios Tributarios: Agilidade e Eficiéncia na Solugdo de Conflitos Fiscais:
Investigando como a arbitragem pode ser empregada na resolucdo de disputas tributarias,
oferecendo celeridade e especializacgao.

Planejamento Sucessoério e Negociacdo Tributaria: Maximizando Beneficios Legais: Discutindo
como os MARC podem ser aplicados no planejamento sucessdrio e na negociacao de questoes|
tributarias, visando otimizar os beneficios legais.

Outros temas com aderéncia as disciplinas presenciais.

Este painel visa aprofundar a compreensao das possibilidades e dos beneficios oferecidos pelos Métodos
Adequados de Resolugdo de Conflitos em areas de direito que lidam com relagdes familiares, patriménio
e obrigacdes tributarias. Ao explorar casos praticos, desafios e oportunidades, esperamos contribuir]
para o aprimoramento das praticas juridicas nessas esferas, promovendo solu¢des mais justas e
alinhadas aos interesses das partes envolvidas.
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Turma(s)92 Semestre

T5 | Tema: Métodos Adequados de Resolugio de Conflitos no Ambito do Direito Internacional Piiblico,
Processo Constitucional e Processo Civil: Eficiéncia na Execucido e Cumprimento de Sentenca

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
¢ Direito Internacional Publico
e Direito Processual Civil - Execucdao e Cumprimento de Sentenca
e Processo Constitucional

Time de professores:

Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof Dr Jodo Batista Amorim de Vilhena Nunes
Profa Ms. Silvia Amorim Pereira Barretto

Competéncias e habilidades desenvolvidas:

A execucdo e o cumprimento de sentenga representam uma fase critica no sistema juridico, garantindo que
as decisdes judiciais sejam efetivamente implementadas. Neste painel, examinaremos as aplica¢des dos
Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos (MARC) no contexto do Direito Internacional Publico,
Processo Constitucional e Processo Civil, destacando abordagens inovadoras para garantir a eficiéncia na
execucdo das decisoes judiciais.

Topicos de Discussdo Propostos:

a) Arbitragem em Litigios Internacionais: Execucdo de Decisdes em Nivel Global: Discutindo como 3
arbitragem pode ser utilizada na resolucio de litigios internacionais e como as decisdes arbitrais sao|
executadas e cumpridas em diferentes jurisdigdes.

Tutela de Direitos Humanos e Execu¢do de Sentencas em Ambito Internacional: Explorando a
execucdo de sentencas de cortes e tribunais internacionais de direitos humanos e os desafios
envolvidos na implementacdo de medidas reparatorias.

Controle de Constitucionalidade e Cumprimento de Decisdes Constitucionais: Analisando como as
decisdes dos tribunais constitucionais sdo executadas e asseguram a prote¢cdo dos direitos
fundamentais e a supremacia da Constituicao.

Efetividade da Execucdo de Sentencas Civis e Mecanismos de Cobranca: Investigando a aplicacdo dos|
MARC na execucdo de sentencas civeis, incluindo acordos de pagamento e outros mecanismos de
cobranga.

Mediacao e Negociacdo na Efetivacao de Decisoes Judiciais: Examinando como a mediagao pode ser
empregada para facilitar o cumprimento de sentencas, permitindo as partes negociar termos que
atendam aos interesses de ambas as partes.

Outros temas com aderéncia as disciplinas presenciais.

Este painel visa promover uma andlise aprofundada sobre a eficiéncia e a inovagdo na execu¢do e no
cumprimento de sentencas em contextos de Direito Internacional Publico, Processo Constitucional e
Processo Civil. Ao explorar praticas bem-sucedidas, obstaculos e oportunidades, esperamos contribuir para
aprimorar os processos legais de execucdo e garantir o pleno cumprimento das decisdes judiciais.
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© CONGRESSO DE
PROJETOS

| INT PLINAE Do

.é‘ CENTRO UNIVERSITARIO FAM CENTROUNIVERSIEA B

TITULO DO TRABALHO

Nome completo do autor’; Nome completo do autor '; Nome completo do autor '; Nome do autor '"Nome do autor ';
Nome completo do autor ' ; Nome professor orientador 2
1 Discente do Curso xxxxx do Centro Universitario das Americas, ? Docente do Curso xxxxx do Centro Universitario das Americas

INTRODUCAO RESU 0S

A introdugdo  deve  ser concisa,  Os resultados obtidos devem ser

apresentando o contexto do trabalho, as  gpresentados de forma sucinta. Tabelas e

mot_lvggges ©a :ua anortézma para a  graficos devem seguir os mesmos critérios

:Eglfc;aﬁ/’o?ara aareade estudoouparao ¢ finras, centralizados na pagina com
legendas seguindo a numeragao em ordem
crescente.

Figura 1: Grafico

OBJETIVOS

Listar de maneira sucinta os objetivos gerais
e especificos do trabalho

B —

848883888

i

As figuras devem ser numeradas e com
legendas explicativas

METODOS CONCLUSAO

Descrigdo dos métodos do trabalho, as A conclusdo deve conter uma breve andlise
etapas de execugdo, a organizagdo da  dos resultados obtidos. Comentar também as
equipe, os materiais utilizados, etc. perspectivas futuras do trabalho

SEGUIR AS NORMAS DA ABNT

*Exemplo: SOBRENOME, A. et al. Nome revista. Ano
de publicagao

Tamanho da letra minimo de 44 —

= Somente as que aparecerem no texto do poster.
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