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1. O QUE E O PROJETO INTERDISCIPLINAR (PI)

O Projeto Interdisciplinar do curso de graduacdo presencial estd inserido na proposta de
curriculo flexivel e modular constitui-se da elaboragao de um trabalho integrado, pautado na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado. O Pl ocorre semestralmente e é fruto de
uma mobilizagado criativa e reflexado critica dos alunos sobre os conteudos estudados durante o
seu percurso formativo. O projeto sistematiza o conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a area de formacdo profissional, e pressupde a articulacdo e a integracdo dos
diferentes componentes curriculares com as experiéncias cotidianas, vivéncias profissionais e
avancos do setor produtivo, ratificando, retificando e/ou ampliando o campo de conhecimento.
O PI na FAM ¢ atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interagao transformadora entre a FAM e os outros setores da
sociedade por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente
com o ensino e a pesquisa.

Essa producao académica com viés de aplicagao pratica, tem rigor metodoldgico, orientada por
professores do curso. Sua avaliacdo se da por meio da anadlise do processo de desenvolvimento
do projeto e também pela apresentacdo e defesa da ideia ao final do semestre. Os trabalhos
gue compdem o Projeto Interdisciplinar acontecem neste contexto e podem se transformar no

inicio do portfélio académico e profissional do aluno.
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2. DOS OBIJETIVOS DO PI

O Projeto Interdisciplinar (Pl) objetiva incentivar, desde o inicio do curso, a realizagdao de

trabalhos em grupo pelos discentes, sob a efetiva orientacdo docente, a fim de promover a

integracdo e a interdisciplinaridade, de modo coerente com o eixo de desenvolvimento
curricular, para integrar as dimensdes técnicas, cientificas, econdmicas, sociais, ambientais e

éticas voltados a:

a) Articular os conhecimentos, as competéncias e as habilidades adquiridas nas diversas
atividades formativas

b) Estimular diferentes praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno.

c) Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica a fim de proporcionar, no ambiente
académico, experiéncias relacionadas as atuacdes profissional e social.

d) Promover, desde o inicio do curso, a oportunidade aos alunos de entrar em contato com a
pratica e com o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao pleno exercicio profissional,
usando os projetos como estimulos desafiadores.

e) Desenvolver atividades que reforcam os conteddos das disciplinas do semestre,
relacionando-os a profissdo e dando significado ao que estd sendo abordado nas disciplinas
tedricas ou tedrico-praticas.
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3. DO ACOMPANHAMENTO DOCENTE

Os professores alocados nos semestres dos cursos, serdao orientadores dos Pls, colaborando
com os conteudos pertinentes a suas disciplinas em cada trabalho grupal, sendo essa
colaboracdo elemento norteador do processo ensino-aprendizagem, envolvendo os alunos e
estimulando-os a busca auténoma do saber e articulagdo das questdes de seu préprio interesse
com o tema geral do semestre, promovendo o desenvolvimento de outras habilidades, além
daquelas estabelecidas nos percursos que acontecem em sala de aula. Por isto, as disciplinas
do semestre preveem também estes espagos para os encontros entre os professores e 0s
grupos. O professor focal deve passar a Coordenag¢dao do curso os dados de cada grupo,
compreendendo o TEMA A SER ABORDADO, NOME DOS ALUNOS, RA, SEMESTRE e PERIODO,
até a data limite constante no calenddrio para que o curso organize o processo de finalizacdo e

apresentac¢do dos trabalhos dos alunos.
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4. DA FORMACAO DOS GRUPOS

A formacdo dos grupos e definicdo do possivel tema do trabalho deve ser apresentado a
Coordenacgdo do curso em data divulgada no Cronograma semestral do PI. Constitui exce¢ao os
alunos com matricula posterior aos prazos estabelecidos no Cronograma semestral do Pl. Com
estes dados, a Coordenagao nomeia o professor focal de cada grupo.

- Os grupos devem ser compostos por no minimo 4 (quatro) e no maximo 5 (cinco) alunos. Caso
nao seja possivel completar um grupo com estas especificagdes, os alunos excedentes sao
redistribuidos nos grupos ja formados. Em turmas pequenas, a relacdo de nimero de alunos
podera ser no minimo N2 alunos por grupo, considerando sua proporcionalidade.

- Mudancgas nas formagdes dos grupos sé podem acontecer até a data limite estabelecida no
cronograma semestral do Pl; a partir dessa data, o aluno ndo podera trocar de grupo. Caso o
mesmo ndo contribua para a elaboragdo do projeto do seu grupo, receberd nota zero de PI.

- Projetos de Pl que ja tenham sido discutidos e acordados com o professor focal sé poderao
ser alterados com a comunicacgao prévia e aprovacao destes.

- Nao serao aceitos trabalhos individuais;

- O Grupo de discentes e seus membros de forma individual, ao submeterem seu artigo e
banner, cedem automaticamente os direitos autorais em carater irrevogavel e gratuito ao
Centro Universitario das Américas, entidade promotora do projeto interdisciplinar que podera
publicar o artigo com mencdo aos respectivos autores e ao evento, seja no formato digital ou
impresso, nas suas revistas ou em outras publicacbes a seu critério. O discente,
individualmente, concorda em ceder gratuitamente e autorizar o uso de sua imagem, voz e sua
aparéncia em fotografias, gravacdes de audio e video, produzidas ou capturadas pelas pessoas
autorizadas Centro Universitario das Américas podendo ser utilizadas em materiais impressos,
digitais, eletronicos, online e em midias sociais, incluindo, mas ndo se limitando a estas, que
poderdo ser utilizadas para divulgacdo e marketing da instituicao.

- Outros conflitos como: incompatibilidades entre os componentes do grupo, divergéncias de
pensamento e outras, devem ter tratativas internas, para que os prdprios integrantes
concebam solugBes; caso isto ndo ocorra, o professor focal e Coordenacao de curso poderdo

ser solicitados como mediadores nestes processos.
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5. DA ETAPAS E REQUISITOS DA ENTREGA

O Projeto Interdisciplinar (Pl) revisa, problematiza e consolida os contetddos programaticos do
semestre. Os alunos se reinem em grupos de trabalho e mobilizam as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) necessdrias para planejar, desenvolver e defender o
tema selecionado. Ao permear as disciplinas do periodo, o Pl atua como um laboratdrio de
praticas e de producdo de conhecimento, individual e coletivo. As atividades serdao
desenvolvidas em laboratdrios, salas multidisciplinares, estudios e agéncias discentes, bem
como acles fora da FAM, sob orientacdo dos professores do periodo. O Pl avalia o
desenvolvimento do tema (processo) pelo grupo no semestre e, também, a qualidade do
produto entregue conduzindo o estudante em 3 elementos importantes: a) demanda social; b)
aluno como protagonista e; c) resultado/transformacao.

a) ETAPA TEORICA:

Havera um trabalho escrito e devera cumprir, conforme modelo a ser disponibilizado para
download, os seguintes itens: O trabalho realizado pelos alunos deverd ser apresentado na

modalidade artigo e deverd ser assim estruturado: Requisitos minimos de conteudo: Capa —

primeira pagina, onde devera indicar o nome completo, RA, e-mail, disciplinas que o aluno est3
cursando presencialmente, 1 paragrafo contando como foi a contribui¢cdo das disciplinas do
semestre para o desenvolvimento do Pl e 1 paragrafo com sugestdo de temas para o préximo

PI. A partir da segunda pagina — é a partir desta pagina que sera contado o numero minimo

de paginas para compor o trabalho —: Titulo do artigo (todo em maiusculas e em negrito);

Nome do autor, alinhado a direita e a indicacdo do semestre, Registro Académico (RA) bem
como e-mail valido em nota de rodapé na modalidade de referéncia; O Artigo deverd conter
breve introducdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias. Os subtitulos, diferentemente do
restante do texto, deverdo constar em letra maiulscula, com alinhamento a esquerda, devendo
a numeracdo comecar na introducdo e terminar na conclusdo; O artigo deverd ser produzido
em lingua portuguesa, possuir clareza, ordem légica, coeréncia, ortografia e gramatica
adequados, conteudo relacionado e com aderéncia ao tema do projeto, com extensao total de

no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) paginas; Requisitos minimos de formatagao: O

artigo deve possuir os seguintes requisitos de formatacdo:- Letra com fonte Times New Roman,
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tamanho 12; - Espacamento entre linhas - 1,5; - Margem esquerda de 3cm; margem direita de
2cm; margem superior de 3cm; margem inferior de 2cm; - Deve conter: Resumo, Palavras-
chave, Introducdo, Desenvolvimento (com subtitulos), Conclusdo e Referéncias; - Resumo nao
deve exceder 250 palavras cada. Palavras-chave devem respeitar o limite maximo de 5 termos.
O artigo devera ter extensdo minima de 10 e maxima de 15 paginas, incluindo todos os
elementos pré e pds-textuais; - Citagdes com mais de 4 linhas devem ser formatadas com recuo
de 4cm, espagcamento simples e letra 11; - Introdugao e Referéncias ndo possuem numeragao;
- As Referéncias devem ser formatadas em Times New Roman, tamanho 12, com espagcamento
simples;- As referéncias obtidas em website devem ser citadas com a URL e a data de acesso
ao website.- Nas referéncias bibliograficas, para o curso de Direito, sera exigido a indicagao
de, no minimo, 03 (trés) livros. O ndo cumprimento deste critério terd impacto na nota final.

Regras de formatagdo acesse: www.vemprafam.com.br/biblioteca |

b) ETAPA DE APRESENTACAO:

Essa etapa serd definida pela coordenacdo do curso e NDE, conforme as especificidades de cada
curso, podendo escolher entre os mais comuns: banner virtual e sua versao em banner
impresso em papel ou lona no tamanho 0.90 x 1.20, conforme o modelo a ser publicado no
edital do semestre.

c) DA VALIDACAO DE HORAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Os estudantes ingressantes a partir de 2023.1 poderao validar 20 (vinte) horas de Extensao
Universitaria por meio da participacdo no 82 Congresso de Projetos Interdisciplinares do Curso
de Direito, a ser realizado de 17 e 19 de novembro de 2025, nos Campi Augusta e
Moinho/Mooca.

Para a devida validacao das horas, o aluno devera:

1. Registrar a apresentagao: Tirar uma foto individual ao lado do material de apresentagao

durante o Congresso.

2. Preencher o relatério padrdo: Que sera disponibilizado na area de Tarefas do Projeto
Interdisciplinar (Pl) em modo virtual pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem —
plataforma CANVAS.

O preenchimento do relatério é de carater individual.

4. Submeter o relatério: O arquivo devera ser salvo em formato PDF e enviado na tarefa
correspondente dentro do prazo estipulado no Ambiente Virtual de Aprendizagem —
plataforma CANVAS.

Os alunos deverao estar atentos ao prazo, sendo imprescindivel o acompanhamento das abas

w

da plataforma Canvas, pois hdo havera prorrogacao do prazo.
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6. CRITERIOS DE AVALIACAO

Conforme RESOLUCAO CONSEPE N.2 01/2021, de 02 de fevereiro de 2021 - Indicador de
Desempenho académico:

Critério geral: Conforme Art. 3 Cabera aos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE e aos
Colegiados de cada curso deliberar e definir a composicao das avaliagdes (Al e A2) e dos
Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar todo o processo e o resultado das
avalia¢Oes de desempenho académico e assegurar o cumprimento das diretrizes e dos critérios
previstos, conforme as especificidades das competéncias que se pretendem desenvolver.
Havendo Pl a nota sera computada na A2 (conjunto das avaliagdes do desempenho do aluno,

aplicada pelo docente no final de cada semestre letivo com valor total de zero a 5 cinco) sera

composta da seguinte forma:

a) 0 (zero) a 2 (dois) pontos: composta pelo desenvolvimento de um Projeto
Interdisciplinar (PI).

b) 0 (zero) a 3 (trés) pontos: composta por uma prova presencial, individual e sem consulta,
com guestoes objetivas e dissertativas, que engloba todo o conteudo desenvolvido ao longo do
semestre;

c) A distribuicdo de pontos de Pl (de 0 a 2,0) podem variar conforme as determinacdes
especificas de cada curso.

d) A nota do Pl fard parte, exclusivamente, das disciplinas presenciais, ficando as
disciplinas de EAD com composicao especifica do online;

e) A nota do Pl ndo compde a nota das disciplinas da modalidade on-line ofertadas no
semestre (20% ou 40%);

f) A nota do Pl ndo compde as notas das disciplinas cursadas em regime de dependéncia
ou adaptacao, desde que o aluno ndo as esteja cursando a mesma presencialmente ;

g) A nota do PI NAO sera contabilizada nas avaliagdes A3, que valera a totalidade dos 5

pontos da etapa avaliativa.



7. COMO 0S PIs DOS CURSOS SERAO AVALIADOS:

TIPO DE ENTREGA

O QUE SERA AVALIADO

Para todos — Item

comum

Respeito as orienta¢des deste documento e ao Edital Publicado;

Apresentar ficha de avaliagdao contendo os critérios de
avaliagao.

Em relagdo a parte
TEORICA produzida
para o Projeto
Interdisciplinar -
relatério/ artigo/
papers, serao

avaliados:

Havera um trabalho escrito e devera cumprir, conforme modelo
a ser disponibilizado para download, os seguintes itens: O
trabalho realizado pelos alunos deverd ser apresentado na
modalidade artigo e deverd ser assim estruturado:_Requisitos

minimos de conteudo: Capa — primeira pdgina, onde deverd

indicar o nome completo, RA, e-mail, disciplinas que o aluno estd
cursando presencialmente, 1 pardgrafo contando como foi a
contribuicdo das disciplinas do semestre para o desenvolvimento
do Pl e 1 paragrafo com sugestdao de temas para o préximo PIl. A

partir da segunda pdgina — é a partir desta pagina que sera

contado o hiimero minimo de paginas para compor o trabalho —:

Titulo do artigo (todo em maiusculas e em negrito); Nome do
autor, alinhado a direita e a indicacdo do semestre, Registro
Académico (RA) bem como e-mail valido em nota de rodapé na
modalidade de referéncia; O Artigo deverd conter breve
introducdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias. Os
subtitulos, diferentemente do restante do texto, deverdo constar
em letra maidscula, com alinhamento a esquerda, devendo a
numeragao comegar na introdug¢dao e terminar na conclusdao; O
artigo devera ser produzido em lingua portuguesa, possuir clareza,
ordem ldgica, coeréncia, ortografia e gramadtica adequados,
conteudo relacionado e com aderéncia ao tema do projeto, com
extensdo total de no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze)

paginas; Requisitos minimos de formatacdo: O artigo deve possuir

0s seguintes requisitos de formatagdo:- Letra com fonte Times




New Roman, tamanho 12; - Espacamento entre linhas - 1,5; -
Margem esquerda de 3cm; margem direita de 2cm; margem
superior de 3cm; margem inferior de 2cm; - Deve conter: Resumo,
Palavras-chave, Introducdo, Desenvolvimento (com subtitulos),
Conclusdo e Referéncias; - Resumo nao deve exceder 250 palavras
cada. Palavras-chave devem respeitar o limite maximo de 5
termos. O artigo devera ter extensdao minima de 10 e maxima de
15 paginas, incluindo todos os elementos pré e pds-textuais; -
Citacdes com mais de 4 linhas devem ser formatadas com recuo de
4cm, espacamento simples e letra 11; - Introducdo e Referéncias
nao possuem numeracao; - As Referéncias devem ser formatadas
em Times New Roman, tamanho 12, com espacamento simples;-
As referéncias obtidas em website devem ser citadas com a URL e
a data de acesso ao website.- Nas referéncias bibliograficas, para
o curso de Direito, serd exigido a indicacdo de, no minimo, 03
(trés) livros. O ndo cumprimento deste critério tera impacto na
nota final.. Regras de formatacgédo acesse:

www.vemprafam.com.br/biblioteca |

Métodos: Clareza na descri¢cdo dos procedimentos; adequacao
aos objetivos propostos.

Formatacdo e linguagem: Linguagem técnico-cientifica;
adequacdo gramatical; formatacdo das referéncias nas normas
solicitadas — ABNT.

Referéncias bibliograficas: Os autores mencionados nos textos
estdo citados nas referéncias bibliograficas? As referéncias estao
apresentadas segundo as normas da ABNT NBR vigentes? Sao
fontes de pesquisa confidveis. Ha atualidade das referéncias
citadas.

Em relagdo a
participagao e
DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO

Trabalho em equipe —avaliagao do docente e em pares sobre o
desenvolvimento do grupo, cooperagao e comprometimento.

Comunicagao;

10
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Interdisciplinar, serao

avaliados:

Habilidades para discussdo do problema (ldentificar o problema e
gerar hipdteses/ usar conhecimentos prévios/ participar
ativamente do grupo);

Habilidades para solucionar o problema (demonstrar estudo
prévio com informacgdes pertinentes/ capaz de sintetizar e expor
informac0es de forma organizada/ apresentar atitude critica em
relacdo as informagdes trazidas pelos membros);

Dominio do assunto; Apresentacdao com familiaridade com o tema
e desenvoltura;

Criatividade/inovacao.

11
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8. OCORRENCIA DE PLAGIO

Segundo a legislacdo brasileira O PLAGIO E CRIME de violag3o dos direitos autorais, previsto no
artigo 184 do Cddigo Penal, passivel de puni¢dao, que pode ser desde multa até a reclusao de
guatro anos, observando-se o contexto, a abrangéncia e como o direito autoral foi violado.

No ambito do curso, as sang¢Bes administrativas podem incorrer até a penalidade de
Reprovacdo no componente curricular. Para que nao seja configurado plagio nos trabalhos
académicos, é necessario incluir citagdo no corpo do texto, e referéncias, seguindo as normas
ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

ATENCAO: Em caso de plagio, compra de trabalho, cépia total, cépia parcial sem os devidos
créditos, utilizacdo de sites de Inteligéncia Artificial (IA) e fraudes semelhantes, confirmada e
comprovada a ocorréncia do fato, sera atribuida a nota 0 (zero) ao trabalho, e a informacao
serd encaminhada a Coordenacdo do Curso de Direito, para as eventuais medidas cabiveis.

A nota é do grupo, portanto todos os discentes integrantes serdo responsaveis pelo trabalho

apresentado, ndo cabendo alegacdes de responsabilidades individuais.

ATENCAO: Em caso de plagio, o trabalho serd anulado e o grupo terd zero como nota de PI.

9. DAS PENALIDADES

a) O ndo comparecimento individual ou do grupo para a apresentacdo, implicard na ndo
atribuicdo de nota, mesmo que tenha cumprido as demais etapas do projeto.

b) A falta injustificada, individual, de qualquer elemento do grupo a apresentacdo, levard a
ndo atribuicdo de nota ao aluno faltoso.

c) Caberd ao professor focal do Projeto Interdisciplinar, juntamente com a coordenacdo do
curso e NDE, avaliar a justificativa do aluno, acatar ou ndo, que por ventura precisar se
ausentar da apresentacdo oral, formalizando a decisdo junto ao aluno em data anterior a
ata prevista para a apresentagao do trabalho, salvo em caso de doenga comprovada por
atestado médico.

d) Caso o aluno somente curse DPs e/ou Adaps no semestre, desde que ndo estejam

cursando as mesmas presencialmente, estara dispensado do PI, portanto a avaliagdo de

A2 devera ter pontuacdo entre 0,0 e 5,0. Caso o aluno esteja realizando disciplinas na
12



f)

g)
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modalidade de Dependéncia ou Adaptacdo, desde que esteja cursando presencialmente

as disciplinas, deverd realizar a informagao das mesmas no momento da submissdo do
artigo.
Alunos que, no estejam cursando o 102 semestre, e estejam matriculados na disciplina TCC

nao realizardo o Pl, 102 Semestre estdo dispensados da realizacdo do Projeto Interdisciplinar

devendo seguir as orientacdes do Curso de Direito no que se refere aos Regulamento e Edital
do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, sob responsabilidade do Professor Ms. Murilo Naves
Amaral.

Na disciplina do Projeto Interdisciplinar ndo existe a possibilidade de recuperacdo em prova
alternativa, devendo ser respeitados os prazos e forma de entrega e apresentacao dos
trabalhos a serem definidos no Edital que serd publicado no inicio de cada Semestre.
Comprovado caso de plagio, compra de trabalho, cdpia total, cdpia parcial sem os devidos
créditos, utilizacdo de sites de Inteligéncia Artificial (I1A) e fraudes semelhantes, confirmada
e comprovada a ocorréncia do fato, o trabalho sera anulado e o grupo tera zero como nota
de Pl e a informacgdo sera encaminhada a Coordenacgdo do Curso de Direito, para as

eventuais medidas cabiveis.
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10. DA RESOLUCAO DE CONFLITOS E IMPREVISTOS

Conflitos e imprevistos, como problemas entre os componentes do grupo, devem ter tentativas
internas de solugdes definidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos. Em ultimo
caso, cabera ao professor lider, responsdvel pela disciplina centralizadora, mediar os processos
de conflitos e outros imprevistos que vierem comprometer o trabalho, buscando o consenso
entre os membros da equipe e conversando com os colegas professores, para emitir seu
parecer final.

Havera uma data limite estipulada (vide item calendario) para formalizacdo dos grupos de Pl e
o aluno que decidir ndo continuar com seu grupo original apds a data, recebera nota zero(0) de
PI. Em caso de dissolucdo do grupo inteiro, o mesmo encaminhamento serd dado a todos os
membros desse grupo.

Haverd o aceite de inclusdo de novos membros, apenas, nos casos de matriculas tardias ou por
transferéncia apds a data limite da formacao dos grupos.

Projetos que ja tenham sido discutidos e acordados com os professores, se forem alterados em
forma e/ou contetdo apds o OK para o encaminhamento, também poderdo sofrer impacto na
pontuacao recebida.

Os trabalhos deverdo conter fontes usadas e os respectivos créditos de autoria. Reitera-se que,
em caso de plagio, compra de trabalho, cdpia total, cépia parcial sem os devidos créditos,
utilizagdo de sites de Inteligéncia Artificial (1A) e fraudes semelhantes, o trabalho sera anulado,
o grupo tera zero como nota de Pl e serd levado ao conhecimento a Coordenacdo do Curso

para as eventuais medidas cabiveis.
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11. DA APRESENTACAO PUBLICA

O resultado devera ser apresentado no Congresso Interdisciplinar do Curso, conforme o
cronograma semestral do Pl, com a presenc¢a da banca avaliadora, dos colegas do curso e aberto

a comunidade, garantindo a participacdo de parte ou totalidade dos projetos aprovados pela

curadoria dos cursos. O Congresso podera ocorrer em qualquer um dos Campi do Centro
Universitdrio das Américas, conforme organizacao interna, independente daquele que o
estudante esteja vinculado.

Para efeito de extensdo Universitaria, somente os estudantes ingressantes no ano de 2023,
terdo a participacdo no Congresso de Pl validada como horas de Extensdao Universitaria
mediante o envio de material comprobatério na sala do Canvas denominada Sala de PI,
amparada pela Resolugdo n2 07 do MEC/CNE/CES, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira.

Todas as areas deverao, de acordo com critérios de cada curso, produzir e entregar material
em formato de resumos estruturados sobre o projeto com finalidade de compor a publicacdo

da Revista eletronica da FAM.

Aos alunos destacar de algumas regras basicas:

a) O grupo deve estar presente desde o inicio das apresentag¢des do dia;

b) A ordem de apresentacdo obedecera a uma organizagdo pelo curso, oportunamente divulgada aos alunos
com a devida antecedéncia;

c) Todos os componentes do grupo devem estar presentes no inicio da apresentacao;

d) O aluno ausente sem justificativa comprovada perdera a nota de apresentacdo atribuida ao seu grupo;
e) Cada grupo tera tempo definido para apresentar o trabalho;

f) Os alunos deverdo entregar o banner impresso para ser possivel a apresentagao;

g) Os trabalhos poderdo ser avaliados durante o evento, se assim for designado pelos NDEs dos cursos de
graduacado.

h) Destaca-se que, amparado analogicamente na jurisprudéncia do STF, ndo compete a coordenacgdo
substituir os professores examinadores para reexaminar o contetdo dos critérios de corregao utilizados, o que se

exige é que se dé tratamento igual a todos os alunos

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagao de curso e coordenagao geral.
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12. CALENDARIO INTERNO DO SEMESTRE 2025_1:

formados pelas
coordenacbes de cursos a

05/08 Entrega dos regulamentos | Documento unificado, preenchido com as
preenchidos pelos | particularidades de cada curso.
coordenadores a
coordenacao geral
Divulgacdo das regras (PI) | Apresentar o roteiro a ser desenvolvido e o
06/08 a 24/08 especificas do curso aos | modelo do que deve ser o produto final.
a alunos. Data para postagem de recado padrao
institucional nas salas do Canvas de todas
as disciplinas sobre os Pls.
Periodo de Formacdo dos | Entre 4 a 5 integrantes por grupo
. grupos de alunos para o | (proporcionalmente a turma).
Até 12/09 ol
Data limite para alteracdo | Mudanca ou entrada de novos
12/09 ou ajustes de grupos de PI. | participantes
Entrega das Propostas | Os temas e grupos que ndo forem
Até 24/10 finalizadas com os grupos | apresentados até essa data, ficardo fora da

programacdo do Congresso. Nao serao
aceitos trabalhos de grupos sem

Coordenacao Geral. | cadastramento prévio.
(quantitativo geral) (cumprimento pelo professor responsavel)
17/11 a 19/11 Congresso de Pis - | Programacdo de acordo com as alocagbes

DE Pl pelo Canvas.

(conforme Apresentacdo publica dos | nos espacos fisicos. Organizacdao do Evento
- trabalhos| bancas|
programac;ao) produtos finais.
De 1 9/1 1 a Validacdo pelo aluno da | Paraos estudantes ingressantes a partir de 2023.1 -
TAREEA 82 CONGRESSO | tiraruma foto da apresentagdo com seu material no
1 2/1 2 Congresso e preencher, individualmente, o relatério

padrdo disponivel no Canvas — sala do Pl e envie o
PDF na tarefa correspondente, para validar 20 horas
de Extensdo Universitaria.

Na semana de

vistas de provas
04/12 a 10/12

Divulgacdo de notas (Pl)
aos alunos.

O aluno poderd conferir a nota da prova
juntamente a nota do PI com os professores
presenciais

Até 23/10

Envio da estrutura de
Artigos selecionados pelos
cursos para publicacdo na
Revista Interagao.

Artigos alinhados no template
disponibilizado as coordenacdes.

Todas as areas deverdo produzir material
(Resumos) para Publicacdo na Revista
eletrénica da FAM. Deverdo integrar a
publicacdo, todos os artigos aprovados de

acordo com os critérios definidos nos NDEs.
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13.DAS ENTREGAS DOS ESTUDANTES — CRONOGRAMA

06/08/2025 a 24/08/2025: divulgacdo do edital

24/08/2025 a 12/09/2025: informacdo dos grupos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem —
lataforma CANVAS formacgdo dos grupos pelos alunos

24/08/2024 a 17/10/25: periodo de elaboragdo e entrega dos trabalhos (artigo e proposta de

banner) pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS

17/10/24 as 23h59: data e horario finais de entrega dos trabalhos (artigo e proposta de

banner) pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma CANVAS

17/11/2025 a 19/11/2025: Realizagcdo do Congresso Interdisciplinar, entrega do banner

impresso e avaliacdo oral dos trabalhos

19/11/2025 a 12/12/2025: Validagao pelo aluno da TAREFA 9° CONGRESSO DE PI pelo

Canvas (Para os estudantes ingressantes a partir de 2023.1)

04/12/2025: Sera divulgada uma listagem Geral contendo as fichas de avaliacdo dos grupos

serdo disponibilizadas no Canvas, setor de avisos

04/12/2025 a 10/12/2025: Vista de provas A2, onde o aluno podera conferir a nota da prova

juntamente a nota do Pl com os professores presenciais.

10/12/2025: data limite para langamento pelos professores das disciplinas presenciais da

nota do Pl na A2 no portal do aluno
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14. ANEXOS — MODELOS BANNER

a) NORMAS PARA ELABORAGAO DO POSTER / MODELO

Y |
IJ I \NTEHEEEIS_EFETV;IE-EC)E%

TITULO DO TRABALHO

Mome completo do autorl; Nome completo do autor 1; Name completa do autor 1; Nome completo do autar “Nome completo do autor 1;
Nome completo do autor {; Nome professor orientadar *
T Discentes do Curse xxxoc do Centro Universitario das Americas,  Docente do Centro Universitério das Americas

INTRODUGAO RESULTADOS

A introdugAo deve ser concisa, apresentando Os resultados obtidos devem ser apresentados de

o contexto do trabalho, as motivages e a sua forma sucinta. Tabelas e graficos devem seguir os

importancia para a sociedade, para a drea de mesmos critérios das figuras, centralizados na

estudo ou para o publico-alvo. pdgina com legendas seguindo a numeragdo em
ordem crescente.

Figura 1: Gréfico

]
M

OBJETIVOS 3

Listar de maneira sucinta os objetivos gerais e Ej:
especificos do trabalho

«

As figuras devem ser numeradas e com
legendas explicativas

Descricdo dos métodos do trabalho, as A conclusdo deve conter uma breve analise dos
etapas de execugao, a organizacio da equipe, resultados obtides. Comentar também as
os materiais utilizados, etc. perspectivas futuras do trabalho

REFERENCIAS

Cite 5 principais - Somente as que aparecerem no texto do
poster.

SEGUIR AS NORMAS DAABNT

=Exemplo: SOBRENOME, A. et al. Nome revista. Ano de
publicagdo

=Tamanho da letra minimo de 44 —

Modelo disponivel na sala institucional.

A estrutura do pOster devera incluir varios tépicos, ndo-obrigatdrios e varidveis de acordo com o tema e o contetdo.

. Titulo, geralmente com tamanho de fonte maior que o do texto. Abaixo, identificar a instituicdo e local de
desenvolvimento do trabalho.

Autor(es), incluindo orientador e pessoas que participam do trabalho. A titulagdo académica e profissional dos
autores pode ser marcada por asteriscos, colocando-se os titulos logo apds a relagdo dos nomes.
. Introducdo, breve.

. Objetivos, ndo sendo necessario coloca-los todos, o objetivo geral e os especificos.

Métodos, descrigdo dos métodos do trabalho, etapas de pesquisa etc.

Resultados/Conclusdes ou Consideracdes finais, ao lado dos objetivos. E a parte mais significativa do pdster.
Informacdes adicionais (se necessario).

Referéncias bibliogréficas, apenas dos autores citados no texto, maximo de 5.
Poderd constar no pdster uma tabela ou uma figura.
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15. MODELO FICHA DE AVALIACAO:

I. IDENTIFICAGAO

PROFESSORES AVALIADORES:

NOME DOS AUTORES

ALUNO(A): RA: SEMESTRE:
ALUNO(A): RA: SEMESTRE:
ALUNO(A): RA: SEMESTRE:
ALUNO(A): RA: SEMESTRE:
ALUNO(A): RA: SEMESTRE:

TITULO DO TRABALHO:

Il. REALIZAGAO DO TRABALHO ESCRITO

ASPECTOS FORMAIS DO TRABALHO ESCRITO: Todos os elementos formais estdo presentes (titulo, Introducdo,
desenvolvimento, conclusdo e referéncias), e ha articulagdo e coeréncia teérico-metodoldgica? — até 0,25 PONTO

( )0,00 ()0,25

ASPECTOS FORMAIS e de CONTEUDO: As referéncias estdo presentes como determina o edital e s3o atuais e
abarcam a literatura relevante sobre o tema? A pesquisa realizada possui complexidade e profundidade compativel
com o carater cientifico? — até 0,50 PONTO

()o,00 ()0,25 ()o0,550

ASPECTOS FORMAIS e de CONTEUDO: A conclusdo apresenta resposta ao problema da pesquisa? A conclusdo é
adequada aos objetivos indicados na introdugdo ? — até 0,50 PONTO

()0,00 (0,25 ()0,50

1Il. APRESENTAGAO DO TRABALHO ORAL E BANNER

ASPECTOS FORMAIS e de CONTEUDO: Uso de linguagem adequada e apresentacdo dentro do tempo estipulado.
Dominio do conteudo e clareza dos alunos durante a apresentagdo — até 0,75 PONTO

()00 ()o0,25 ()o5 ()0,75

IV. NOTA TOTAL (de 0,00 a 2,00):
V. OBSERVAGOES

Sdo Paulo, de de 20

Rubrica dos professores avaliadores

19



CENTRO UNIVERSITARIO

16. PROPOSTA DE PROJETO INTERDISCIPLINAR POR CURSO |
TURMA

Periodo Letivo: 2025 2
Curso: Direito
Turma(s): 1° e 2° Semestres

T1 | Tema: Fundamentos Constitucionais da Inclusdo: Capacidade Civil, Estado e Dignidade Humana

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
¢ Elementos Estruturantes de Direito Privado II
e Teoria Geral do Estado
e Teoria da Constituicao.

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Profa Msa. Silvia Amorim Pereira Barretto
Prof Ms Vander Brusso da Silva
Profa Esp. Grace Kelly Freitas Mendon¢a

A integrag¢do entre Direito Privado, Teoria do Estado, Teoria da Constituigdo e a tematica da Inclusdo ¢
essencial para compreender como o Direito pode ser um instrumento efetivo de promoc¢ao da dignidade
humana, do acesso a justica e do reconhecimento da diversidade. A partir dessa articulacdo, busca-se analisa
os fundamentos constitucionais da inclusdo, os desafios do Estado frente as demandas de pessoas com|
deficiéncia e neurodivergéncia, e a protecdo da personalidade sob uma 6tica plural e acessivel.

Topicos de Discussao Propostos:

- Capacidade civil de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes

- Principios constitucionais da igualdade e da dignidade humana

- O papel do Estado na promocao de politicas publicas inclusivas

- Cidadania ativa e acessibilidade como direito fundamental

- Protecdo dos direitos da personalidade: nome, imagem, honra e identidade de género

- Contratualismo e pluralismo social

- Inclusao social e politica sob a dtica do Estado Democratico de Direito

- Animais de servico como expressdo da dignidade e autonomia da pessoa com deficiéncia: protegdo
constitucional

- Planos de saude e o principio da isonomia: o que dizem a Constitui¢ao e as leis sobre discriminagao indireta
- Isengdes e politicas publicas de acessibilidade como obrigacdes do Estado sob a o6tica constitucional

- Outros temas que o(s) professor(es) das disciplinas presenciais que o aluno estd cursando possam indicar é|
que tenham relagdo com o tema Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade e Diversidade no Espaco Juridico.
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Turmac(s): 3° e 4° Semestres

T2 | Tema: “Inclusdo e Justi¢a Social no Trabalho e na Seguridade: Direitos, Barreiras e Perspectivas

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Direito do Trabalho Individual e Coletivo,
e Direito Processual do Trabalho
e Direito da Seguridade Social

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof.Ms. Geancarlos de Lacerda Prata
Prof.Ms. Vander Brusso Silva

A integracdo entre os ramos do Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e Seguridade Social com a pauta
da inclusdo promove reflexdes fundamentais sobre justi¢a social e 0 combate a exclusdo no mundo do
trabalho. As disciplinas propdem um olhar sensivel as barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia,
neurodivergentes e outros grupos vulneraveis no mercado de trabalho e no acesso a seguridade.

Topicos de Discussao Propostos:

- Cotas e inclusao no trabalho formal de PCDs e autistas

- Barreiras atitudinais no ambiente de trabalho e assédio discriminatorio

- Inclusao previdenciaria e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

- Praticas sindicais inclusivas e acessibilidade em assembleias

- Acesso a Justica do Trabalho por pessoas com deficiéncia

- A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na defesa de grupos vulneraveis

- Plano de satide empresarial: inclusdo de dependentes PCDs e vedagdo de clausulas restritivas.

- [sencdes previdencidrias para empresas que contratam PCDs — inclusdo via incentivo fiscal.

- Auxilio para manutencao de cao de servico como despesa dedutivel ou beneficio complementar.

- Direito médico e relagdo trabalhista: atestados, laudos e readaptacdo funcional.

- Outros temas que o(s) professor(es) das disciplinas presenciais que o aluno esta cursando possam indicar
e que tenham relagdo com o tema Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade e Diversidade no Espaco Juridico.
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Turmac(s) 5° e 6° Semestres

T3 | Tema: Inclusdo e Sistema Penal: Garantias Processuais, Vitimas Vulneraveis e Diversidade

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Organizacao Processual II
e Crimes em Espécie — Interesses Coletivos
e Crimes em Espécie - Pessoa Humana

Time de professores:
Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Profa Msa. Lilian Barcalobre Manuel
Profa Mas Beatriz Salles Ferreira Leite
Prof Esp José Felippe Oliveira Molino

O enfoque dessa etapa € compreender como o processo penal e a protecao penal de direitos humanos e
coletivos podem (ou ndo) garantir inclusdo, acesso a justiga e protecdo a diversidade. O projeto buscara
problematizar a aplicagdo do Direito Penal frente a pessoas com deficiéncia, vitimas neurodivergentes e
grupos historicamente marginalizados.

Topicos de Discussao Propostos:

- Garantias processuais e acessibilidade na Justica Criminal

- Atendimento e escuta especializada de vitimas vulneraveis

- Capacitismo e seletividade penal

- Crimes contra a integridade fisica e psicologica de pessoas neuroatipicas

- A atuacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica na protecao de grupos diversos

- O papel da pericia em casos envolvendo surdos, cegos e pessoas com deficiéncia intelectual

- Cao de servico como extensao da pessoa com deficiéncia: barreiras em presidios, foruns e audiéncias.

- Violéncia institucional e omissdo de cuidados médicos a PCDs em sistema carcerario.

- Direito médico penal: responsabilidade criminal por negativa de atendimento a PCDs ou exclusdo de
tratamentos.

- Crimes de discriminagdo contra usuarios de cdo-guia e pessoas neurodivergentes.

- Outros temas que o(s) professor(es) das disciplinas presenciais que o aluno esta cursando possam indicar
e que tenham relagdo com o tema Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade e Diversidade no Espago Juridico.
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Turma(s) 7° e 8° Semestres

T4 | Tema: Familias, Herangas e Tributos: Desafios da Inclusdo nas Relagoes Juridicas Privadas e Fiscais.

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Direito de Familia
o Direito das Sucessoes
e Direito Tributario

Time de professores:

Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof Ms. Murilo Naves do Amaral

Profa. Msa. Silvia Amorim Pereira Barretto
Profa. Msa. Beatriz Salles Ferreira Leite

Este modulo busca integrar os aspectos inclusivos no Direito de Familia, das Sucessdes e Tributario. A
proposta ¢ refletir sobre como os modelos familiares, o planejamento sucessorio e a tributagdo podem — e
devem — ser ajustados para atender as demandas de sujeitos com deficiéncia e garantir justiga fiscal
inclusiva.

Topicos de Discussao Propostos:

- Curatela e tomada de decisao apoiada

- Heranca e testamento para herdeiros com deficiéncia

- Direitos de casais homoafetivos e familias atipicas

- Pensao alimenticia e inclusao de filhos com deficiéncia

- Isengoes fiscais para PCDs

- Planejamento sucessorio acessivel e justo

- Justica tributaria e equidade fiscal

- Dedutibilidade de gastos com cdo de servigo ou terapias no IRPF.

- [sencdes tributdrias na compra de veiculos ou medicamentos para PCDs.

- Plano de satde familiar: inclusdo de filhos neurodivergentes e recusa indevida como abuso contratual.

- Direito médico na sucessao: decisoes sobre continuidade de tratamentos pds-falecimento do provedor

- Outros temas que o(s) professor(es) das disciplinas presenciais que o aluno esta cursando possam indicar
e que tenham relacdo com o tema Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade e Diversidade no Espaco Juridico.
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Turma(s)9° Semestre

T5 | Tema: Acesso a Justiga e Direitos das Minorias: Inclusio no Ambito Nacional e Internacional

Disciplinas do semestre que contribuem para o PI:
e Direito Internacional Publico
e Direito Processual Civil — Execucido e Cumprimento de Sentenca
e Processo Constitucional

Time de professores:

Profa Dra Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Prof Ms. Murilo Naves do Amaral

Profa Ms. Silvia Amorim Pereira Barretto
Profa Esp. Grace Kelly Freitas Mendon¢a

este ciclo final, o projeto visa compreender o papel do Direito Internacional, do Processo Civil e do
Processo Constitucional na efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e na garantia de um sistema
judicial acessivel. O foco sera a aplicagdo pratica de normas internas e internacionais voltadas a inclusdo e a
protecao de grupos vulneraveis.
Topicos de Discussao Propostos:
- A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD/ONU)
- A execucdo de sentengas e acessibilidade para as partes
- Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdao em politicas de inclusao
- Controle de convencionalidade e direitos das minorias
- O papel do STF na protecdo da diversidade
- Advocacia e litigancia inclusiva: deveres éticos e técnicos
- Demandas judiciais por negativa de custeio de cio de servico por planos de saude: jurisprudéncia e
direitos fundamentais.
- Controle de constitucionalidade e direito a satde de pessoas com deficiéncia: omissoes legislativas.
- Isencao de custas e prioridade de tramitacio para pessoas com deficiéncia em acées judiciais.
- Direito médico internacional: acesso transfronteirico a tratamentos e tecnologias assistivas.
- A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) como tratado de direitos humanos
com status constitucional no Brasil (Decreto n® 6.949/2009).
Outros temas que o(s) professor(es) das disciplinas presenciais que o aluno esta cursando possam indicar e
que tenham relacdo com o tema Direito e Inclusdo — Acesso, Dignidade e Diversidade no Espaco Juridico.
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N3do havera correcdo anterior dos trabalhos para efeito de entrega, apenas orienta¢do, sendo
possivel a busca de auxilio com os professores das disciplinas cursadas presencialmente, pois o

desenvolvimento da atividade é de responsabilidade Unica e exclusiva dos alunos.

O Centro Universitario das Américas nao se responsabiliza por eventuais falhas de tecnologia
decorrentes de conexdes com a internet ou congestionamento de dados ocasionados por nimero
excessivo de acessos simultaneos nos ultimos dias validos para a submissdo dos artigos e propostas
de banner.

A Professora Responsdvel e que coordena o Projeto Interdisciplinar para o Curso de Direito reserva-
se o direito de dirimir discricionariamente as questdes relativas a eventuais divergéncias de
interpretacao ou de aplicacdo, erros, redundancias ou omissdes deste Edital.

A Coordenacdo do Curso de Direito é a instancia maxima que decidird sobre questdes incidentes ou
eventuais demandas e questionamentos sobre o processo de avaliacao dos artigos, para zelar pela
gualidade e seriedade do Projeto Interdisciplinar.

Casos excepcionais serdo definidos pela coordenagao geral do curso.

Local/Data: Sdo Paulo, 05 de agosto de 2025

Profé. Dr? Lays Helena Paes e Silva Dolivet
Coordenagéo do Eixo Direito e Educacgéo

Profé. Dr? Ana Carla Vastag Ribeiro de Oliveira
Professora Responsavel pela Coordenagédo do Projeto Interdisciplinar - Direito
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